111.- INFORMACION
PROGRAMATICA




INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 30 de junio de 2025

(Cifras en Pesos)

Egresos
Concepto iaci Subejercicio
E Aprobado Ampllac[onesl Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)

Programas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sub5|d|.os: Sector_ §<:.acna| y Privado o Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempeiio de las Funciones 38,801,650.00 0.00 38,801,650.00 14,067,016.19 14,067,016.19 24,734,633.81
Prestacion de Servicios Plblicos 38,801,650.00 0.00 38,801,650.00 14,067,016.19 14,067,016.19 24,734,633.81
Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pl'an_eacmn, seguimiento y evaluacion de politicas| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
publicas
Promocion y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacion y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funr_.:tones de las Fuerzas Armadas (Unicamente| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobierno Federal)
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversicn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyo_ al proceso presupuesiano y para mejorar| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la eficiencia institucional
Apoyc? la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la gestion
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lexg§0|pnes de cumplimiento de resolucién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aponaci_ones a fondos de inversion y reestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno
Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores vy

ahorradores de la banca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Egreso 38,801,650.0‘0{ / 0.00 38,801,650.00 14,067,016.19 14,067,016.19 24,734,633.81

MTR EMARIA ;:9#
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INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Programas y Proyectos de Inversi6n
Capitulo 5000 y 6000
Del 01 de abril al 30 de junio 2025

Egresos
Concepto Aprobado Ampliacianes! Modificado Devengado Pagado Sebaeee
(Reducciones)
I 1 2 I=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Biologicos 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
linversién Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productlivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00

TITULAR DEL1
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3.- Relacion de
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DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Al 17 de junio de 2025

Instituto Ceoahuilense de Acceso DIG]TAL|ZACI0N
a la Infermacién Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: NTP= Nidmero de unidades administrativas digitalizadas
Nord= Numero de archvos por afios Formula: NTP= Nord x 100
Norop= Numero de archivos digitalizados Norop
100
90 Meta anual;]
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 Variaciéh @
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep QOct-Dic

Porcentaje de incremento en el nivel de cumplimiento

Variacion Se digitalizarc_)n 2--1 area de 2913 y
Ndmero de archivos por afio 33 20 73 2014. Dz’-:‘ el ejerciico 2023_9 areas,
2024 9 dreas y de 2025 1 drea.
Numero de archivos digitalizados 33 40 73
Elabord Aprobd
e, LicTAlani Navil Martinez Sierra
M.C. Gabriela Guillermo Arriaga Secretaria Técnica

Directora de Gestion Documental y Procedimientos




Segundo Trimestre

CONSEJO GENERAL
PORCENTAJE DE ASISTENCIA A EVENTOS

nstituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03

a la Informacion Pablica

REV-04

VARIABLES: PAE= Asistencia a eventos
Nae= Numero de asistencia a eventos Férmula: PAE= Nae x 100
Nte= Numero de eventos realizados Nte

100
90
80
70
60
50
40
30
20

Meta anual:
100%
Mejor

Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

AMARILL i . ; entre 60% y 85% 0
VERD PR entre 85% vy 120% 0

Acumulado en porcentaje

Ndmero de asistencia a eventos 3 4 7

Numero de eventos totales 3 4 7

Elabord

e \
=t ARTR ;
Lic. Carmen Gabriela Gonzdlez Medina Mtra. Duice‘Mafia Fuentes Mancillas
Oficial Mayor Comisionada Presidenta



Segundo trimestre

OFICIAL MAYOR
|Ilﬁ|ihl|l3 Coahuilense de Acceso ACUMULADOS

a la Informacién Pablica ICAI-DF-F-03

REV-04

120

100

80

60

40

20

Porcentaje de participacion en las actividades del Cansejo General relativas al Instituto.

= t®

Lic. Carmen Gabriela Gonzéalez Medina Mtra. Dulce Mari ncillas
. . \"
Oficial Mayor Comisionada Presidenta



TABLA DE INDICADORES 2025

ORGANO INTERNO DE CONTROL
ICAI-DF-F-03
REV-04

Promover la eficacia y eficiencia en las
Disposiciones en actividades de los servidores publicos del < . y (Ndmero de informes trimestrales
: y . - . Porcentaje de informes trimestrales . X X .
1 | materia de control Instituto mediante la vigilancia del Trimestral realizados Gestion 100% | 100 100 realizados / Nimero de informes a
interno cumplimiento de sus obligaciones y apegoa realizar)*100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Disposiciones en actividades de los servidores publicos del ) ) X (Numero de actos de entrega
: i : Vs - Porcentaje de asistencia a actos de i - -
2 | materia de control Instituto mediante la vigilancia del Semestral oo Gestién 100% 100 100 recepcion asistidos / Total de actos
1 .
interno cumplimiento de sus obligaciones y apego a E B entrega recepcian) *100
la normatividad aplicable
Verificar las operaciones que realizan los (Ndmero de auditorias iniciadas/
3 Auditorias servidores publicos del Instituto a través del | Trimestral Porcentaje de auditorias iniciadas Gestion 100% - 100 100 Numero de auditorias
Programa Anual de Auditorias. programadas)* 100
Verificar las operaciones que realizan los P - .
= i s p q A . w : - {Numero de auditorias realizadas/
4 Auditorias servidores publicos del Instituto a través del | Semestral Porcentaje de auditorias realizadas Gestion 60% 100 100 H e
e Numero de auditorias iniciadas)*100
Programa Anual de Auditorias.
Gt Integrar el Padrén de Proveedores del B tsied licitudes d (Total de solicitudes de inscripcién
e X orcentaje de solicitudes de . . .
3 Institute Coahuilense de Accesoala Trimestral S ‘J 7 % Gestién 80% 100 100 atendidas/ Total de solicitudes de
Proveedores L inscripcion atendidas ) i 5 %
Informacion Publica. inscripcion recibidas)* 100
. Total de proveedores dados de alta
Badeiin Integrar el Padron de Proveedores del a taie d d 4 ‘t { taa : / Total de solicitudes que
adrén de i ) . orcentaje de proveedores inscritas en i en el padrdn/ To icitus u
6 Instituto Coahuilense de Acceso a la Trimestral i p. i Gestion 80% 100 100 e L a
Praoveedores SIS el Padron del Instituto cumplen con los requisitos de
Informacion Publica. < e
inscripcion)*100
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del . . L {Numero de servidores publicos
. . - . Porcentaje de servidores publicos 8 e A :
7 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Anual . Estrategico <5% sancionados / NUmero de servidores
i s 8
Administrativas cumplimiento de sus obligaciones y apego a publicos del Instituto) *100
la narmatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del Porcentaje de procedimientos de (Numero de procedimientas
8 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral responsabilidad administrativa Estritegico | 80% 100 100 concluidos / Numero de
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a concluidos procedimientos a concluir) *100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del Porcentaje procedimientos de (NUmero de procedimientos iniciados/
9 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral responsabilidad administrativa Gestion 60% Numero de procedimientos a
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a iniciados iniciar)* 100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Praocedimientos de | actividades de los servidores publicos del ) . L (Numero de investigaciones
Y . b . Porcentaje de investigaciones o 5 3 A
10 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral condtiiaas Gestian 80% 100 100 |concluidas/Numero de investigaciones
i
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a a coneluir)"100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las (NGmero de informes de presunta
Procedimientos de | actividades de los servideres publicos del Porcentaje de informes de presunta respensabilidad administrativa
11 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral responsabilidad administrativa Gestidn 20% 100 100 realizados/Numero de informes de
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a realizados presunta responsabilidad
la normatividad aplicable administrativa a realizar)*100




Segundo trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE INFORMES TRIMESTRALES ELABORADQS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Infarmacian Phiblica REV-04

VARIABLES: PITE= Porcentaje de informes trimestrales elaborados

NITE = Ndmero de informes trimestrales realizados Férmula: PITE=_Nite x100
NITAR = Nimero de informes trimestrales a realizar Nitar
100
90 Meta anual;
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep QOct-Dic Acumulado

% Act. Indicador
100%

menor de 60% o mayor de 120%
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 1

Porcentaje de avance

Numero de informes trimestrales elaborados 1 1 2

Numero de informes trimestrales a elaborar 1 1 2
Elabord

Ing. Luisa Maria L8pez Ayala Lic. Maria del Socorro H{rnaydez Manzano
Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Interno de Control




ORGANO INTERNO DE CONTROL

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informarion Pliblica REV-04

VARIABLES: AAER= Asistencia a actos de entrega-recepcién
Naera= Numera de actos de entrega-recepcién asistidos
Taer= Total de actos-entrega recepcién

PORCENTAJE DE ASISTENCIA A ACTOS DE ENTREGA RECEPCION.

Segundo trimestre

Férmula: AAER= Naera X 100
Taer

10000%
9000%
8000%
7000%
6000%
5000%
4000%
3000%
2000%
1000%

0%

Ene-Jun Jul-Dic

Meta anual:
100%

Mejor

Acumulado

% Act. Indicador

PR T A TGN [6)

| ST Ea BTN RS> MO PHEI S Ok Bl )4~ S Lo b d e b

menor de 60% o mayor de 120%

AMARILLO Bt entre 60% y 85% 0
' 1 entre 85% y 120% 0
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 100% 100
# de actos de entrega-recepcion asistidos 2 2
# total de actos de entrega-recepcion 2 2
Elaboroé Apr,
Ing. Luisa Maria Npez Ayala Lic. Maria del Socorro dez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control

Titular del érgano Intérno ¥e Control



ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAIJE DE AUDITORIAS INICIADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

VARIABLES: PAl=Porcentaje de auditorias iniciadas
Nai = Nimero de auditorias iniciadas
Nap= Numero de auditorias programadas

Segundo trimestre

Formula: PAl= Nai x100
Nap

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep QOct-Dic

Meta anual:
100%

Mejor

Acumulado

% Act. Indicador

Rango
5 IR | menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO 5 entre 60% vy 85% 0
VERDE : entre 85% y 120% 0

NOTd: 1ener siempre aisponioie 1a evigencia ae 13 INTormacion que alimenta 10s Inaicaaores

TRy P Y S T Y T P

o [V [ R T | G

Auxiliar del Organo Interno de control

Porcentaje de avance 100% o
z R T No se programaron auditorias para el
Ndmero de auditorias iniciadas - 1 1 . .
primer trimestre
Nimero de auditorias programadas - 1 1
Elaboré Apro
Ing. Luisa Maria Lokez Ayala Lic. Maria del Socorro H ez Manzano

Titular del drgano Interho d& Control



Segundo trimestre
ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE AUDITORIAS REALIZADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

a la Informacion Publica

VARIABLES: PAR=Porcentaje de auditorias realizadas

Nar = Numero de auditorias realizadas Férmula: PAR= ﬂx 100
Nai= Numero de auditorias iniciadas Nai
10000%
9000% Meta anual:
8000% 60%
7000%
6000%
5000%
4000%
3000%
2000% Mejor
1000%
0%
Ene-Jun Jul-Dic Acumulado

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120%
entre 60% vy 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Porcentaje de avance 100% 100
N(mero de auditorias realizadas 1 1
Numero de auditorias iniciadas 1 1

Ap

rnagdez Manzano
Control

Ing. Luisa Maria L&pez Ayala Lic. Maria del Socorro
Auxiliar del Organo Interno de control Titular del drgano Interno



Segundo trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION ATENDIDAS

Institute Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Puabliea

REV-04

VARIABLES: PSIA=Porcentaje de solicitudes de inscripcién al Padrén de Proveedores atendidas

Nsia= Numero de solicitudes de inscripcion atendidas Formula: PSIA= Nsia x 100
Nsir= Numero de solicitudes de inscripcion recibidas Nsir
100
90 Meta anual:
20 80%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador
100%

menor de 60% o mayor de 120%
entre 60% vy 85% 0
entre 85% vy 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
r-—."—'_'_-_—__*'—‘__‘— ‘*"‘T“"_’_"'"T‘_"""_'_!"_‘"_i ["7' T 3

Porcentaje de avance o L
NG T o ey did 1 1 No se recibieron solicitudes para el
umero de solicitudes de inscripcion atendidas Padrén de Proveedores del Instituto
Nuamero de solicitudes de inscripcion recibidas 1 1
Elaboré Apro

Lic. Maria del Socorro H{'nakdez Manzano
Ing. Luisa Maria Logez Ayala Titular del érgano InteNgo de Control
Augxiliar del Organo Interno de contraol



Segundo trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE PROVEEDORES INSCRITOS EN EL PADRON DEL INSTITUTO

Instituto L-OﬂhLIlH’.ll‘iS(E d‘r? f"\(r‘.f:!:ﬂ |CAI-DF-F-03
a la Informacian Piblica

REV-04

VARIABLES: PPIPI= Parcentaje de solicitudes de proveedores actualizados en el Padrdn del Instituto

Npda= Numero de proveedores dados de alta en el Padrén Formula: PPIPI= Npda x 100
Nscr= Nimero de solicitudes que cumplen con los requisitos de inscripcion Nscr
100
90 Meta anual:
20 80%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Calculo 100%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 1

Porcentaje de avance o . ,
> = No se recibieron solicitudes para el Padrén de
Ndmero de proveedores dados de alta en el Padrdon 1 0 1 ;
- - — Proveedores del Instituto
Namero de solicitudes que cumplen con los requisitos 1 0 1
Elabord Apr

Ing. Luisa Maria Lowez Ayala Lic. Maria del Socorro Hnahdez Manzano
Auxiliar del Organo Interno de control Titular del 6rgano Intefno de Control



Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

Segundo trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PSPS= Porcentaje de servidares publicos sancionados

Nsps= Numero de servidores publicos sancionados
Nspi= Numero de servidores publicos del Instituto

Férmula: PSPS= Nsps x 100

Nspi

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Dic

Meta anual:
<5%

Mejor

Acumulado

% Act. Indicador

Criterio Rango _ Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje

SR [iAcumuladon | RGO

Nimero de servidores publicos sancionados

Numero de servidores publicos del Instituto

Elabord

Ing. Luisa Maria Mpez Ayala
Auxiliar del Organo Interno de control

Lic. Maria del Socorro Nern§ndez Manzano
Titular del érgano Internode Control



Segundo trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAIJE DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA CONCLUIDOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacian Piblica

REV-04

VARIABLES: PPRAC= Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos

Npc= Numero de procedimientos concluidos Formula: PPRAC= Npc x 100
Npac= Nimero de procedimientos a concluir Npac
10000%
9000% Meta anual:
8000% 80%
7000%
6000%
5000%
4000%
3000%
2000% Mejor
1000%
0%
Ene-Jun Jul-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance
Nimero de procedimienos concluidos 1 1
|Nimero de procedimientos a concluir i 1
Elabard Aprobg
Ing. Luisa Maria Lopaz Ayala Lic. Maria del Socorro HerNandgz Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Intern®d de Sontrol



Segundo trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAIJE DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA INICIADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Infoermacion Pablica

REV-04

VARIABLES: PPRAI= Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

Npi= Nidmero de procedimientos iniciados Formula:  PPRAI= Npi x 100
Npai= Niumero de procedimientos a iniciar Npai
100
90 Meta anual:
20 60%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Jun Jul-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Criterio

_(C;!_ T T T e ey

menor de 60% o mayor de 120%
entre 60% vy 85% 0
entre 85% vy 120%

RILLO

Porcentaje de avance
Numero de procedimientos iniciados
Niumero de procedimientos a iniciar

No se iniciaron procedimientos
administrativos en este semestre

Elabord Aprobo

Ing. Luisa MawfsTopNez Ayala Lic. Maria del Socorro Hekpangez Manzano
Auxiliar del Organo Interno de control Titular del organo Interno dé&\Control



Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacidn Pdblica

Segundo trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAIJE DE INVESTIGACIONES CONCLUIDAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PIC= Porcentaje de investigaciones concluidas

Nic= Nimero de investigaciones concluidas

Formula: PIC Nic x 100

Nqgda= Numero de investigaciones a concluir _Nq_da—

10000%

9000% Meta anual:

8000% 80%

7000%

6000%

5000%

4000%

3000%

2000% Mejor

1000%

0%
Ene-lun Jul-Dic Acumulado

R R R S

Gréfico/Semaforo i i i i % Act. Indicador

Rango Caleulo

R AR SRR Jasee el | menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

e e ==
A | . ]
e o) c )

[ Enedunii | JUEDiG e | PAcumuladoy

Porcentaje de avance 100
Ndamero de investigaciones concluidas 28
Nuamero de investigaciones a concluir 28

Elaboro

Ing. Luisa Maria Loxez Ayala
Auxiliar del Organo Interno de control

Titular del érgano InterNo d&Control



Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Piblica

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAIJE DE IPRAS REALIZADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PIPRAA= Porcentaje de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados

Segundo trimestre

NuUmero de IPRA realizados

Numero de IPRA a realizar

Niprar= Numero de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados Formula: PEC=M x 100
Nipraar= Numero de informes de presunta responsabilidad administrativa a realizar Nipraar
10000%
9000% Meta anual:
8000% 80%
7000%
6000%
5000%
4000%
3000%
2000% Mejor
1000%
0%
Ene-Jun Jul-Dic Acumulado
e e e e % Act Indcador
Criterio Rango Célculo
SRR ROIO ] menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0]
VERDE entre 85% y 120% 0

Ing. Luisa Maria Lowez Ayala
Auxiliar del Organo Interno de control

Apr

Lic. Maria del Socorro Hna
Titular del érgano Interho d& Control

ez Manzano



ORGANO INTERNO DE CONTROL

Segundo trimestre

: ACUMULADOS
Instituto Cl:‘lahuileﬂ.be d‘i,‘ .i\(u.ubo ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica
REV-04
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
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QO QO QO QO QO QO a qO QO % QQ QO
) 4 i ; : :
N % ] ™ © A -] D Y

Nota: La informacion se actualizé hasta el dia 20 de junio de 2025

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

1. Porcentaje de informes trimestrales realizados

2. Porcentaje de asistencia a actos de entrega recepcion 100 100
3. Porcentaje de auditorias iniciadas I 100 | 100
4, Porcentaje de auditorias realizadas 100 100
5.Porcentaje de solicitudes de inscripcidn atendidas 100 100
6. Porcentaje de proveedores inscritos en el Padrén del Instituto 100 100
7. Porcentaje de servidores publicos sancionados

8. Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos 100 100
9. Porcentaje procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

10. Porcentaje de investigaciones concluidas 100 100
11. Porcentaje de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados 100 100

Elaboro

Ing. Luisa M 2Py Ayala
Auxiliar del Organo Interno de Control

Lic. Maria del Socorro

Aprgho

rnandez Manzano
Titular del Organo Int&no e Control



Sesiones de

Convocar a sesiones de Consejo, asi como

TABLA DE INDICADORES 2025
SECRETARIA TECNICA

Porcentaje de elaboracidn de actas de

ICAI-DF-F-03
REV-04

(Numero de actas realizadas /

Consejo Trimestral Eficiencia 100% 100 100 100 ; : 2
Generjal seguimiento a las mismas las sesiones de Consejo General ° Numero de sesiones realizadas) x 100
JesidnEsda Convocar a sesiones de Consejo, asi como Porcentaje de sesiones del Consejo {HiEmiaro de sesiones orvoEdas/
Consejo . - 1 Trimestral - ! Eficiencia 100% | 100 | 100 100 | Numera de sesiones programadas) x
seguimiento a las mismas General convocadas
General 100
= - . o Numero de certificaciones emitidas
Certificacion de| Realizar las certificaciones de documentos ; Porcentaje de emision de sz ( \ isig i /
- R . Trimestral — o Eficiencia 100% | 100 | 100 100 Numero de solicitudes recibidas) x
documentos que se soliciten a la Secretaria Técnica certificaciones realizadas 100
Notificar las determinaciones emitidas por ? =
el Consejo General, la Secretaria Técnica o Porcentaje de notificaciones Numero de documentos notificados
Actuaria ! Trimestral Eficiencia 100% 100 100 100 |/ Total de documentos remitidos para

cualquiera de las Direcciones que la
conforman

realizadas

su notificacidn) x 100




Segundo trimeste Segundo trimeste

SECRETARIA TECNICA
PORCENTAIJE DE ELABORACION DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL
cavor:
REV-04

VARIABLES: EASCG= Elaboracion de actas de las sesiones del Consejo General

Nar= NUmero de actas realizadas Formula: EASCG= Nar x 100
Nsr= Nimero de sesiones realizadas Nsr
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% ]
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

SEE R Periodo SRR R R | B EnesMans [ ALl U | el
Porcentaje de avance 100 100
Numero de actas realizadas 3 3
Numero de sesiones realizadas 3 3

—
ic. Alani‘Navil Martinez Sierra
Secretaria Técnica




@ @ Segundo trimeste Segundo trimeste

Icaa SECRETARIA TECNICA
Roe- ..o A PORCENTAJE DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL CONVOCADAS
a la Informacion Plblica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: SCG= Sesiones del Consejo General

Nsc= Nimero de sesiones convocadas Férmula: SCG=_Nsc x 100
Nsp= NUmero de sesiones programadas Nsp
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep QOct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

riterio Calculo
SRR RO O menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% vy 85% 0
RDE™ entre 85% vy 120% 0

Porcentaje de avance

Numero de sesiones convocadas 3 3 6

Numero de sesiones programadas 3 3 6
Aprobd

ic. Alani‘Navil Martinez Sierra
Secretaria Técnica



Segundo trimeste Segundo trimeste

SECRETARIA TECNICA
e Sl 36 Aeas PORCENTAIJE DE EMISION DE CERTIFICACIONES REALIZADAS
- i\ulr? In?grnlnl'i:i?{:\[) P(nchllircncpn0 ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ECR= Emisidn de certificaciones realizadas

Nce= Numero de certificaciones emitidas Férmula: ECR= Nce x100
Nsr= Numero de solicitudes recibidas Nsr
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Porcentaje de avance
INdmero de certificaciones emitidas 4 1 5
|N umero de solicitudes recibidas 4 1 5

A 9
anrWavil Martiwez Sierra
Secretaria Técnica



@ e} Segundo trimeste
Ic SECRETARIA TECNICA
3 ‘ PORCENTAJE DE NOTIFICACIONES REALIZADAS
O Whsteiie Plplies \CAI-DF--03
REV-04

VARIABLES: NR= Nimero de documentos

Ndn= Nimero de documentos notificados Férmula: NR= _Ndl_x 100
Tdrn= Total de documentos remitidos para su natificacion Tdrn
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Criterio Rango Célculo
menar de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO = : entre 60% y 85% 0
TR entre 85% y 120% 0

B
r-,\,n.<,ﬁ'='m;r-ﬁr-; = {

Porcentaje de avance
INﬂmem de documentos notificados
lTota! de documentos remitidos para su notificacion

Aprobd

avii Martinez STEfra
Secretaria Técnica
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Instituto Coahuilense de Acceso ACUMULADOS
a la Informacion Piiblica \CAI-DF-F-03
REV-04

@
lcaE SECRETARIA TECNICA

Segundo trimeste

sesiones del Consejo General General convacadas

realizadas

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Porcentaje de elaboracion de actas de las  Porcentaje de sesiones del Consejo  Porcentaje de emisidn de certificaciones Parcentaje de notificaciones realizadas

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

T T e

EERE 0 O e S

Porcentaje de elaboracidn de actas de las sesiones del Consejo General 100 100 100
Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas 100 100 100
Porcentaje de emision de certificaciones realizadas 100 100 100
Porcentaje de notificaciones realizadas 100 100 100

Lic

Aprobd

ani Navil Martitiez
Secretaria Técnica

lerra



Instituto Conhuilense de Acecso
a la Informacion Pdablica

SECRETARIA TECNICA
ANEXOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

Segundo trimeste

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de |a informacion que alimenta los indicadores

Aprobd

ani Navil'Martiivez Sierra
Secretaria Técnica

Lic:



TABLA DE INDICADORES 2025

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ICAL-DF-$-03

r i
::;:u:;l‘umn:;l m;::::: Atender las solictudes de Porcentaje de las solicitudes ! {Ntimero de solicitudes atendidas /
este in: m i 3 ;
1 ¥ matoriales y suministros del Trimestral atendidas ge materigles y Eficiencia 1005 100 100 100 Niamero de solicitudes sobatadas) s
suministros necesarios para i
personal de este insthiuty SUMInistros 100
su desempenio laborat |
|
Mant ntodE 058 Llevar 3 cabo el mantenimienta Pereentajo de mantenimisntos | [NGmero de manienimientas
2 :{:' c::m ; o . eln ‘M‘e‘ Wl preventivo y correctivode los | Trimestral | preventivos y correctives 2l equipe | Eficiencia 100% | realizadot / Namero de solicitudes oo
TGS EE Rt RIERURR bianes mushies def Institute de computo mantenimisnto recibidas) x 100
|
Uevar 3 cabo el mantenimiento i (Numero de solicitudes atendidas /
ne: Porcentaje de solicitudes de soporte
3 Mantentniento.de fos Fk b preventive y correctivo de les Trenestral I i o Eficiencia 100% 100 100 | Numero de soliciudes solicitaday) »
Muehbles de ete Instituto . 1écnico |
bienes muebles dal lnstituto | 100
I
Numero de solicitudes de
; Llevar a caba ol mantenimieato Parcentaje da mantenimiontos [ (Nemeen : :
rMantenirmiento da los Bienes mantenimienio atendidas / Nimers
4 preventivo y corrective de las Trimestral | preventivos y correctivas al parque Eficiencia 100%. 100 iy z
Mucbles de este Instituto de solicitudes de mantenimientu
bienes muebles del Instituto veshicular | .
recibidas) x 100
Porcentaje de mantenimientos | (NGmero de solicitudas de
z Realitar el mantenimiento | 7 i A
Mantenimiento de los Bienes proventivos y 5 mantenimiento atendidzs / Nimero
5 preventvo y comrectivo a kas Tnmestral = = Eficiencia 1007 | 4
Inmuebles de este Instituto ) correctivos al mobiliatio v equipo de de salicitudes de mantenimicnto
blenes inmuables del instilute e
administracidn reciidas) x 100
- Porcentaje de mantenimientos {NUmero de solicitudes de
] Lievar a eabo el mantenimiento -
Mantenimiento de los Blenes preventivos y mantenimiente aténdidas [ Numere
[ preventivo y correctivo de los Trimestral Eficiencla 10G% 100 )
Muebtes de este Instituto correctrvos de los bienes inmuebles de solicitudes de mantenimiento
bienes muebles del Instituto |
de éste institulo I rocibidas) x 100
Proporcionar al personal de ] . :
este Instituto los materiales y LS L S Porcentaje De Profedonalizacion Del (Mo de soflcirodes atendidas /.
? materiales y suministros del Trimestral 4 = : Eficiencia 100% 100 100 Kumerp de solicitudes solicitadas) x
suministios necesarios para Instituio
personal de ente Instituto 00
su desempeno taboral
Proporcionat al personal de
s it #m,::almiales Atender las solicitudes de (Porcentaje de componentes /
8 ¥ materales y suministros del Anual indice de satisfaccida del Personal Eficiencla 100% 0 n 0 nimero de companentes de
i e personal de este instituto satisfaceibn del personal) x 100
. u x
su desempefio laboral
Proporcionar 3l personal de j
eue?::lllulu Inii\ealminlu Atender las solicitudes de (Porcentaje de companentes /
£l SR TROr R D-Ir: materiales y suminkstros del Anual indize de Evaluacidn del Desempeho |  Eficiencia 100% (4] a 2 nimero de companentes de
rwonal de este Institato evaluacidn del desempeha) x 100
su desempeho laboral bl X pehio)
Proporcionar al personal de
nnnT:stilmn Fu!‘:mlcri!ln L L Praporcidn del gasto corriente con {Presupuesto ejercido / Prosupuestn
10 ¥ 1 materiales y suministros del Trimestral & Eficiencia 100% | B.893525513 P ¢ pe
suministros necesarios para ” respecto al gasto total instituto total asignado) x 100
pensonal de este Instituto
sudesempefio laboral
Proporcionar al personal de 2
o L A Atender I3 solicitudes de (NOmero de solicitudes de vidlicos
exte Indtituto los materiales y| R = § : A iy .
11 N materiales y suministros det Trimestral | Poccentaje de sobiatudes de vidticos | Eficiencia 100% 100 o atendidas / Numero de solictudes de
SFioiiros ecesanas bar ersonal de este Instituto reembolso solicitadas) x 100
¢ x
1 desempeiio laborat ? ARG




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: SAMS= Solicitudes atendidas de materiales y suministros

Sa= Solicitudes atendidas Formula: SAMS= Sa x 100
Ss= Solicitudes solicitadas TS
100
90 Meta anual:
80 450=100%
70
60
50
40
30
- Mejor
10
o]
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% vy 85% 0
entre 85% vy 120%

Porcentaje de avance 100 100 100

Numero de solicitudes atendidas 98 28 186

Numero de solicitudes solicitadas 98 88 186
Elaboro Aprobd

S ":\ = i N Q e

\ ) D ) AN
Lic. Leyver Enr:que Hernéndez Suarez Lic. Maria Esther Carreon Serna Mtra. Dulce IJ) a Fueﬁtes Mancillas
Subdirector de recursos materiales y servicios generales Directora de Administracion y Finanzas TISIOH;B P/reSIdenta




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL EQUIPO DE COMPUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: MPyC= Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de computo
Mpyc= Mantenimientos preventivos y correctivos
Sm= Solicitudes de mantenimiento recibidas

Férmula:  MPyC= Mpyc x 100

Sm

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun

Oct-Dic

Meta anual:

s FMLO/

LUU7

Mejor

Acumulado

e R % Act. Indicador
Criterio Rango Calculo
R SEROIOEY el menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
S VERPES SR i entre 85% vy 120% 0

St ey

Porcentaje de avance

Numero de mantenimientos realizados

Nimero de solicitudes de mantenimiento recibidas

Elahoro

/ /

i_ \ ,-‘.\ Z/‘/
Lic.k“is\rn"g‘éiiﬁlﬁértl:ﬁios Delgado
Jefe del Departamento de Informatica

Lic. Maria Esther Carredn Serna
Directora de Administraciony Finanzas

A1 XN/ ™
By 4
Mtra. Dulce Maria fuentes Mancillas

(chm}s"ion.{f_r.i/ai Presidenta




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PORCENTAJE DE SOLICITUDES SOPORTE TECNICO
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: SSP= Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctives al equipo de computo

Sa= Solicitudes atendidas Formula: SSP=  Sa  x 100
Sr= Solicitudes recibidas Sr
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
0 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-jun Jui-Sep Oct-Dic Acumulado
i ; or Sl R el o % Act. Indicador
Criterio Rango Célculo
; menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
RDE entre 85% y 120% 0

Hota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

S R R TR NS GRS R TR R T RS R DEIAIPE TR IR MR SRR AR P e e B D R A A A S R R RS
Porcentaje de avance 100 100
Numero de solicitudes recibidas 40 85
Numero de solicitudes atendidas 40 85
. Elaboré Aprobd Autorizo /
3 o
VY, \_}'\ /
Lic. smag!%ki“"‘i-/tﬂé’-mds Delgado Lic. Maria Esther Carredn Serna Mtra. Dulcé Maia U&:lt/esd\nancillas
Jefe deI\DeﬁirtapZento de Informatica Directora de Administracion y Finanzas Comisionada Presidenta




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR

ICAFDF-F-03
REV-04

VARIABLES: MPyCPV= Mantenimientos preventivos y carrectivos al parque vehicular

Sma= Solicitudes de mantenimientos atendidas Féormula:  mpcpv= Sma x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas Smr
100
a0 Meta anual:
a0 38=100%
70
60
50
40
30
= Mejor
10
0
Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

e e % Act. Indicador
Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Niamero de mantenimientos realizados ik 0
Nimero de solicitudes de mantenimiento recibidas 1 0
Elaboro Aprobo Autorjzo -
/M NS
T AD— hvf"\\ >/ v
g - - AP AN )
. e . . . s : 2 ! { |
Lic. Leyver Enrique Hernandez Sudrez Lic. Maria Esther Carreon Serna Mtra. Dulce aria Fuentés Mancillas

Subdirector de recursos materiales y servicios generales Directora de Administracion y Finanzas deis,'@ada Presidenta




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS AL MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: MPyCME= Mantenimientos preventivos y correctivos al mobiliario y equipo
Sma= Solicitudes de mantenimiento atendidas Formula: MeycMe= Sma x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas Smr
100
90 Meta anual:
20 0=100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Cct-Dic Acumulado
éﬁ&ﬁﬂ?@f&@@ é % Act. Indicador
Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance
Numero de mantenimientos realizados 0 0
Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas 0 0
v
Elaboro Aprobo Autorizé
' .\ \
(2 N { N
E S \ B - P /—’7“ AN Y \
. ',‘ ‘,-! f}" ‘.. B e e 5 u;\ / \
Lic. Levver Enrlque Hernandez Sudrez Lic. Maria Esther Carredn Serna Mtra. Dulce ’Mafla‘Fuentes Mancillas

Subdirector de recursos materiales y servicios generales Directora de Administracion y Finanzas Comrsnonada Pres|denta




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y

CORRECTIVOS DE LOS BIENES INMUEBLES DE ESTE INSTITUTO
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: MPyCBI= Mantenimientos preventivos y correctivos a los bienes inmuebles
Sma= Solicitudes de mantenimiento atendidas
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas

Férmula:  wMamycoi= Sma x 100

Smr
100
90 Meta anual:
80 6=100%
70
60
50
40
30
=0 Mejor
10
0
Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
e e e % Act. Indicador
Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

o —

Mota: Tener siempre disponible Iz evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Ty B2 En Aar . | :

ML) S

100
Numero de mantenimientos realizados 2 0
Nimero de solicitudes de mantenimiento recibidas 2
Elaboré Aprant
_.-i' g f’ - " — Ml J,\ e A ) ‘.:’:_ o ¢ //\{'\ "';.: . 4 |
_ T ' ; ; lrred Mtra. Dulce Matia Fiyentés Manci
Lic. Leyver Enrique I-Ternandez Suarez Lic. Maria Esther Carreon Serna Ma h e Mgniies

' 4 \ 2
. ) S i ini i6 i Comisionada Fresidenta
Subdirector de recursos materiales y servicios generales Directora de Administracion y Finanzas Fah Ay,




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAIJE DE PROFESIONALIZACION DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
: REV-04
VARIABLES: Pi= Profesionalizacion del Instituto
Sa= Solicitudes atendidas Foérmula: Pl=  Sa x 100
Rs= Solicitudes recibidas g
100
90 Meta anual:
80 0=1 ‘}{) %
70
60
50
40
30
¥ Mejor
10
0
Abr-Jun Jul-5ep Oct-Dic Acumulado

R T s
o

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

:2: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

S SRR BN
. Porcentaje de avance 100 . 100
Nuamero de solicitudes atendidas 8 1
nNumero de solicitudes recibidas 8 1
Elabord i Aprobd Autorizd

-

(___,_T:;:-. — e Gl ) 7N [ / \\‘
.-- . F = ‘.‘ - . ‘\ B ] 4 ’.“ / ,"
Lic. Ramiro Enrique Hernandez Hernandez Lic. Maria Esther Carreén Serna Mtra. Dulce Maria Fuentes Mancillas

Jefe del Departamento de Recursos Humanos Directora de Administracion y Finanzas Com?éiblnada Presidesnta




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INDICE DE SATISFACCION DEL PERSONAL

ICAI-DF-F-03
REV-D4
VARIABLES: $P= [ndice de Satisfaccién del Personal
M: Capacitaciones realizadas I: Integracion Férmula: SP=  Pmspi+ph+pd x 100
H= Capacitaciones programadas D: Desarrollo feecl (4)

Ncecl: Numero de Componentes de la Encuesta de Clima Laboral

100

90 Meta anual:
80 0=100%
70

60

50

40

30

2 Mejor

Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic Acumulade

% Act. Indicador

Calculo
PR menor de b0% o mayor de 120% 0
entre 60%y 85% 0
entre 85% y 120% 0
e ""*‘.!-?
2 T-Jul : a‘.’_-,,ﬁ.;’[rf'fﬂ,
Porcentaje de avance 0 0
Integracion 0 0.0
Herramientas 0 0.0 Este indicador esta programado de manera
lersstistacaion 0 0.0 anual, aplicandose en eimes de Noviembre.
Desarrollo 0 0
Numero de componentes de la encuesta del Clima Laboral 0 0
Elaboro o Aprobod Autorlzo\\/ 2

rd I ( \
( i S ‘: -: et I o - \ /\ / \
S L\ S e /\1 N \t
Lic. Ramiro Enrigue Herndndez Hernandez Lic.'Maria Esther Carredn Serna Mtra. Dulce M‘a\na Fuentes Mancxlias
Jefe del Departamento de Recurses Humanos Directora de Administracion y Finanzas Commonqgid Presidenta




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INDICE DE EVALUACION DE DESEMPENO

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: SP= indice de Evaluacién del Desempefio
Cl:Asistencia C2:logro Cé6: Colaboracién y trabajo en Equipo C9: Potencial Formula: SP=  Cl+c2+c3+4cd+c5+cb+cT+cB+c9 % 100
C3: Orientacion de Resultados C7: Responsabilidad Nced (4)

C4: Logro C5: Aptitudes y conocimiento  C8: Planeacion y Jerarquizacion Nced: NGm. Componentes de la Evaluacion del Desempeio
100
00 Meta anual:
80 0=100%
70
60
S0
40
30
20
0

Mejor

Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic Acumutzdo

% Act. Indicador

Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance 0 ¢]
Asitencia 0 0
Crientacion de resultados 0 0
Logro 0 0
Aptitudes y Conocimiento del Puesto 0 0 Este indicador esta programado de manera anual, por lo que se
Colaboracion y Trabajo de Equipo 0 0 realizara en 2l mas de Noviembre.
Responsabilidad 0 0
Planeacién y Jerarquizacion 0 0
Potencial y Mejora de Desarrollo 0 0]
Numero de componentes de {2 Evaluacidn del Desempeno 0 0
1 S, N/ -
Elaborg.-—— = Aprobo Aq{a z: ,;"/
P / A
P e ™ \ \ *
3 i B _ X \ >
o -
Lic. Ramiro Enrique Herndndez Herndndez Lic. Maria Esther Carredh Serna Mtra. D\ic}Mana Fuentes Mancﬂlas

Jefe del Departamento de Recursos Humanos Directora de Administracién y Finanzas Commq da Presidenta

o s




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROPORCION GASTO CORRIENTE CON RESPECTO AL GASTO TOTAL DEL INSTITUTO
ICAL-DF-F-03
REV-03

VARIABLES: PGC= Proporcion del gasto corriente

]Gpe= Gasto de capital ejercido Formula: PGC= Gpe x 100
Pta= Presupuesto total asignado Pta

100
S0
80
70

Meta anual:
100%

50

30
20

STEn

Ene-Mar

Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

AT SRR % Act. Indicador

Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

0G : Al s
Porcentaje de avance 8 89352551 54 3098208
Gasto actual 960724.36 | 5866826.13
Gasto de capital 0 0
Gasto de servicio 5687994.491 1303499
Presupuesto total Autorizado 10802514.2 | 10802514.2
Elaborc’) ) Aprobd AutoQQ
7~ I\ A ‘/
/ — 7N

— ; R . o s v \.1 ,"Y / /-
Lic. Rocio Alejanﬂra Mares Lopez Lic. Mana Esther Carreon Serna Mtra. Dulce Mana Fuen‘tesyancmas
Subdirectora de Contabilidad y Presupuestos Directora de Administracion y Finanzas Comlsmnada Presidenta




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PORCENTAJE DE REEMBOLSOSOS MEDICOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PRV= Porcentaje de viaticos
Sra= Solicitudes atendidas Férmula: Prv= Sra x 100
Srr= Solicitudes recibidas S

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

f‘?}f;ﬁq % Act. Indicador
Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

- duise
Porcentaje de avance 100 0
Numero de solicitudes recibidas 9 0
Numero de solicitudes atendidas 9 0
Elabord Aprobé Autorizd’
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Lic. Mayra Ludivina Navejar Rojas Lic. Maria Esther Carredn Serna Mtra. Dulce Mana FuenteSrManc:llas

Jefe del Departamento de Auditoria y Viaticos Directora de Administracién y Finanzas Com:snon}sda Premdenta




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACUMULADOS
ICAL-DF-F-03
‘ REV-04
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
Q
be\a" 5\@66 é\@b"’ % \ab"l é\e&” 5 \Q‘b"‘ &9‘” 'bé& .D“b"' J é‘,@ ’_b\e&
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& 5 q
&

: : : AbuR. | etbic | Acum
Porcenta;e de las solacuudes atend:das de materiales y suministros 100 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de computo
Porcentaje de solicitudes de soporte técnico 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al parque vehicular 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y
Porcentaje de mantenimientos preventivos y 100
Porcentaje De Profesionalizacion Del Instituto 100 100
indice de satisfaccion del Personal 0 0 0 0
indice de Evaluacion del Desempeiio 0 0 0 0 0
Proporcion del gasto corriente con respecto al gasto total Instituto 8.89352551 | 54.3098208
Porcentaje de solicitudes de viaticos 100 0

Elabord Aprobs
b NN wiff
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Lic. Maria Esther Carrecm Serna

Directora de Administracién y Finanzas

Mtra. Dulce: M‘QI’IB\FU\MES M/anc:llas
Comnsnor:j}d residenta




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ANEXOS

ontwilense de Acces ICAI-DF-F-03

e REV-04

Mota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores ¢

Elaboro
o i C = e T /N % ¥
Lic. Maria Esther Carredn Serna Mtra. Dulce Maria Fuéntes Mancillas
Directora de Administracion y Finanzas Comisib_nad?,Presi’q_eﬁta
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@ & TABLA DE INDICADORES 2025
lcal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
mu;ule: S:m‘: Ps:wﬂ.‘:‘:m ICAI-DF-F-03
REV-04

No.

PROYECTO

OBIETIVO DELPROYECTO

FRECUENCIA

NOMBRE DEL INDICADOR

TIPODE
INDICADOR

META

ENE
MAR

AL17 DEJUNIO DEL 2025
JUL  OCT Aacumu

ABR
JUN

SEP DIC LADO

FORMULA

i N 1ti
SEEUGTS:{;:: 9ela | b ciitar el mane]o, seguimlento, organlzaclény Porcentaje de atencidn de la ‘: l:;ne:o ?BIOE‘?OS rer: ¢ df(:slal
1 N 4 sistematizaclén de los distintos fondos Trimestral correspondencla reciblda del Eficiencla 100% | 100% | 100% 100 et alarioy, Numdra teiclos
Administraclén . recibidos en la oficialla de partes)
documentales del Instituto Instituto
Documental del tnstituto *100
Seguimlento de la -
Facilitar el manejo, seguimlento, organlzaciény ;
Porcen
2 Gesidny sistematizacidn de los distintos fondos Trimestral areantals da by Transieranca Eficlencla 100% | 100% | 100% 100 (Nu.mero da transferenclas.primarlas
Adminlstracidn Primarla / Namero de archivos recibidos) *100
documentales del Instituto
Documental del Instituto
S“B"é’gf;?: dela Facilitar el manejo, seguimiento, organlzacién y Porcenta)e de digltalizacién de los (Num;r.o de n::hivoiﬂpur aflo/
3 ¥ sistematizacién de los distintos fondos Trimestral | archivos del Instituto de los afios Eficiencia { 100% | 100 | 100 100 CMErO FRArC1¥0S
Acminishecion documentales del nstituto 2004 al 2008 digitalnacas)'400
Documental del Instituto
Porcentaje de avance en la
Seguér::;gt: dels Facllitar el mane]o, seguimlento, organizacidny valoradign dicumen:al or unidad {Nimero de unidades administrativas
4 ¥ sistematizacidn de los distintos fondos Trimestral P Eficiencia | 100% | 100% | 100% 100 valoradas / Nimero de archivos
Adminlstracién documeatalis del ndifiuts administrativa de los aflos 2004 al teirsdig
Documental del Instituto 2008 valorados) *100
Segulmiento de la i
Gestidny falitare) mane]_a, Sagulmiente, Sganisacioey Porcentaje de consultas al Archivo X SNumero de consultas reallzadas/
5 slstematlzacién de los distintos fondos Trimestral Eficiencia | 100% | 100% | 100% 100 |Numero de unidades adminlistrativas)
Administracién . de Concentracién
; documentales del Instituto * 100
Documental del Instituto
Formar y fomentar la posiclén central de la
Capacitaclones en “:a‘:fa"j;‘;:’;';‘:l;';z’s i :E;;";‘;‘;: - Porcentaje de avance en las (Ntmero de capacitaciones
6 :::::2: ::' ::Zt:?:nv Suntane st da s Banesrenti ol accasaa Trimestral capacltacionei]en materia de Eficlencia 100% | 100% | 100% 100 Impartidas / Nimero de )
Informacién piblica, Ia proteccién de los datos Rrclvas capacltaciones programadas) *100
personales y la rendiclén de cuentas
Formar y fomentar la posicién central de la
Namero de asesorlas Impartidas
Capacitaclones en 3“;?:&?::&2‘:&22 ?&T'::::::::‘Li::" Porcentaje de las asesorlas y qum o7 i deiaailis 5olII:1tad i i
7 | materia de archivos y E Trimestral | capacitacidn brindadas en materta | Eficiencia | 100% | 100% | 100% 100
vedios dE PAVIEIan fundamental de la transparencia, el acceso ala 100
Informacidn piblica, la proteccldn de las datos de recursos de revisidn
personales y la rendicldn de cuentas
Establecer un didlogo entre académicosy
Bvithes ermidiaia 5 representantes de Instituciones Pdblicas en Porceiitaja d asistentes 4 1os (Numero de Invitados a los eventos
8 Arihia0s torno a una administracién pdblica més Semestral eventos de en matreria de archivos Eficlencia | 100% | 100% | 100% 100 | de archivo/Namero de asistentes a
eficlente, al implementar las nuevas i los eventos de archivo)x100
obligaclones de la Ley General de Archivos
Registro, turnado y = =
mer recur: revisién
seguimlento de los Cun?pllr de manera eflclente y oportuna con el . Porcentaje de los recursos de (Numero de‘ ecursos de revisi
9 |recursos de revisién que | e de los recursos de revisidn, dentro de su) Trimestral revisién turnados Eficiencia | "100%. | "100% | 100% 100 | turnados /Numero de recursos de
sereciban en el Instituto etapa procesal revisién recibidos) *100




Al 17 de junio de 2025

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
Instituto Conhuilense de Acceso ATENCION DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL INSTITUTO
a la Informaciégn Pablica R BREGS
REV-04
VARIABLES: ACRI= Atencidn de la correspondencia recibida del Instituto

Nord= Numero de oficios remitidos al destinatario Formula: ACRI= Nord x 100
Norop= Numero de oficios recibidos en la oficialia de partes Norop

100 : -

30
80
70

Meta anual:

100%
60
50
40
30
20

Mejor
10

Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40.0

20.0

T

0.0 < W Variacion .
Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep Oct-Dic
re disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Eﬁ.-M:..a ..,,”- ‘,:m Sy

Nota: Tener siemp

u

Porcentaje de avance
Variacion

Numero de oficios remitidos al destinatario

Ntmero de oficios recibidos en Iz oficialia de partes 464

o

) ?}AC Ga_b:, S e . Lic Alani Navil Martinez Sierra
Directora de Gestion Documental y Procedimientos Begnabatei il




Al 17 de junio de 2025
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Instituto Coahuilense de Acceso NUMERO DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS
a la Informacién POblica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: NTP= Numero de transferencias primarias realizadas
Nord= Numero de transferencias primarias Formula: NTP= Nord x 100
Norop= Nimero de archivos recibidos Norop
100
90 Meta anual:
0,
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40.0
20.0
0.0 @ ~ Varlacrgh ©
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de incremento en el nivel de cumplimiento
Variacién 0.0
Numero de transferencias primarias 6 2 8
Numero de archivos recibidos 6 2 8
Elabord Aprobo
I/
,A’) 5 h
o A Bt Lie-ATanr {avil MartineZ Sierra
M.C/‘Gabriela Guillermo Arriaga Secretaria Técnica

Directora dé Gestién Documental y Procedimientos




Al 17 de junio de 2025
‘ : DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
Instituto Conhuilense de Acceso VALORACI()N

a la Informacion Plablica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: NTP= Numero de areas valoradas
Nord= Numero de unidades adminisrativas valoradas Formula: NTP= Nord x 100
Norop= Nuimero de archivos valorados Norop

100

90 Meta anual:
20 100%

70
60
50
40
30
20
10

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Variacion
Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de incremento en el nivel de cumplimiento

Variacién
Numero de unidades administrativas valoradas

A la fecha no se ha realizado
valoracion, en cuanto se tenga se
publicara.

Numero de archivos valorados

Elabor
Vi

. 4 a2
i - .,

Lic-ATani Havil Martmez Sierra

M.C/ Gabriela Guillermo Arriaga .
Secretaria Técnica

Directora de Gestion Documental y Procedimientos




Al 17 de junio de 2025

re | DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
lpsiituter Eonfidicnss de dnosy NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS AL ARCHIVO DE CONCENTRACION

a la Informacidn Pdblica
ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: CRAC= Consultas al Archivo de Concentracion
Ncr= Nimero de consultas realizadas Férmula: CRAC= Ncr x 100
Nua= Nimero de consultas recibidas Nua

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual;
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

140

40
o <O

-60 Ene-Mar Abr-Jun Variajé‘\bst‘?p Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

r: T 1 1Y ar

Porcentaje de avance

Variacion 0.0 0

Numero de consultas realizadas 10 25 35

Nidmero de consultas solicitadas 10 25 35
Elaboré Q
o ) A /4 __))

o0 & &S l Lic. Alani Navil Martinez Sierra
M.C. Gahirela Guillermo Arriaga Secretaria Técnica

Directora d& Gestion Documiental y Procedimientos




Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica

PORCENTAIJE DE AVANCE EN LAS CAPACITACIONES
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: AC= Avance en las capacitaciones

Al 17 de junio de 2025

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Nci= Numero de capacitaciones impartidas Formula: AC= Nci x 100
Nep= Numero de capacitaciones programadas Ncp
Meta anual:
100%
Mejor
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
0 Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep QOct-Dic

|5 S

Porcentaje de avance

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

e Fr| = T

Variacién

En el segundo trimestre no se han

Numero de capacitaciones impartidas

realizado capacitaciones

NuUmero de capacitaciones programadas

Elaboro

i 3

M.Ci;G-"'b‘fi'éiéléuuiller

mo Arriaga

Directora deé Gestién Q_bcumental y Procedimientos

Lic—Adani

Aprobd

-
avil Martirfez Sierra
Secretaria Técnica




Al 17 de junio de 2025

- DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
nstiato Coahuilense de Access PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS EN MATERIA DE RECURSOS DE REVISION

a la Informacian Pablica

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: ABMRR= Asesorias brindadas en materia de recursos de revision
Nai= Ndmero de asesorias impartidas Formula: ABMRR=  Nai  x 100
Nas= Numero de asesorias solicitadas Nas
100
90 Meta
80 anual:
1009
70 %
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
0 Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100
Variacién
Numero de asesorias brindadas 50 70 120
Numero de asesorias solicitadas 50 70 120
Elaboro Aprobo

» e
P & )

M.C? Gabriela Gyi\l:lefm'o Arriaga LicAfani Navil Martihez Sierra

& & I 2 w5
Directora de Gestion Documental y Procedimientos Secretaria Tecnica




Al 17 de junio de 2025

Y e @A DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
Instituto Coabhuilense de Acceso Evento Archivos

a la Informacian Pablica

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: RRT= Eventos de Archivos Realizados
Nrrt= Numero de asistentes a el evento Formula: RRT= Nrrt x 100
Nrrr= Nimero de invitados al evento Nrrr

100

90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0 © Variacion °
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Varigcion No se han realizado evento de
Numero de invitados a los eventos en materia de archivo 0 0 archivos en el segundo trimestre
0 Q 0 2025
Numero de asistentes a los eventos en materia de archivo 0 0 0 0 0
Elabord L’f(" //
.o ” . e ' /£ .
/,"‘, / ';;_j'i‘-.-x ,_,-... Uz 7. ) ' }p e
M.C..Gabriela Guillermo Arriaga L ani Navil Martinez Sierra

Directora de Gestién Documental y Procedimientos Secretaria Técnica




I

In.*.itu(ﬂ Cnnlm:lujjsc ci'r‘ Acceso PORCENTAJE DE LOS RECURSOS DE REVISION TURNADOS
a la Informacian Pablica RO
REV-04

VARIABLES: RRT= Recursos de revision turnados
Nrrt= Numero de recursos de revision turnados
Nrrr= Nimero de recursos de revision recibidos

Al 17 de junio de 2025

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Férmula: RRT= Nrrt x 100
Nrrr

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic

Meta anual;
100%

Mejor

Acumulado

40
20

0 Variacion
Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep

0]
Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

o P = o oy

Porcentaje de avance 100 100 100 Son los recursos de revision
Variacién recibidos y turnados a cada uno de
NUmero de recursos de revision turnados 275 157 432 los Comisionados y Comisionada
. o S Ponentes para su estudio y
Ndmero de recursos de revision recnbldeg 275 157 432 —
Elabord™

7
o B A/’-‘}?\’_f'/: 2

L A SR ] :
M.C. Gabriela Guillermo Arriaga
Directora de Gestion Documental y Procedimientos

Lics

Aprobd
/

virMartiwez Sierra

Secretaria Técnica




Al 17 de junio de 2025
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Instittito Coahuilense de Acceso ACUMULADOS
a la Informacibén Pdblica

ICAI-DF-F-03
REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

Porcentajede  Porcentajedela  Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de  Porcentaje de las  Porcentajede  Porcentaje de los

atencion de la Transferencia  Digitalizacién de Archivos consultas al avance en las asesorias asistentes a los recursos de
correspondencia Primaria los Archivos del  Valorados por Archivo de capacitaciones en  brindadas en eventos en revision turnados
recibida del 2004 al 2008 Unidad Concentacion materia de materia de materia de
Instituto Administrativa del archivos recursos de archivos
2004 al 2008 revision

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de atencion de la correspondencia recibida del Instituto 100 100 100
Porcentaje de la Transferencia Primaria 100 100 100
Porcentaje de Digitalizacidn de los Archivos del 2004 al 2008 100 100 ' 100
x . y e Y 0

Porcentaje de Archivos Valorados por Unidad Administrativa del 2004 al 2008

Porcentaje de consultas al Archivo de Concentacidn 100 100 100
Porcentaje de avance en las capacitaciones en materia de archivos 0 0 0
Porcentaje de las asesorias brindadas en materia de recursos de revision 100 100 100
Porcentaje de asistentes a los eventos en materia de archivos 0 0 100
Porcentaje de los recursos de revision turnados 100 100 100

Elabo rg W
.'. //
g . 0
o S | Lic avil Martinez Sierra

2 t ) o
M.€. Gabriela Guillermo Arriaga Secretaria Técnica

Directora de Gestion Docummental y Procedimientos
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ICALSFAE (33

Rrv-ns

TABLA DE INDICADORES 2025
DIRECCHON Dt PROTECCION DE DATGCS PERSONALES

Garantizar el curpplimiente de las
ebligaciones y deberes que - .
. Porcontaje sujetos obligadas y
. 1 establecen 1as leyes ea matena de . .
Capacitacian en soviedades civiles capacitadas en
Proecetdn de Dates Parsonalo s eon . . ) N
materia de datos o Tresteal | las obligaciones de s lepishacion | Yhcenca 105% | OO0a | T0G D
1a finalidad de asegurar ¢l buen .
Personales on oragcidn de datos
dasampeio y obtsarvancia 3 dichas
) persunales
disposicionas legates ¥ fctuar
copforme o dorscio
Garantizar el complimiente e Ly Porcentaje sujetos abligadas y
obligaciones y deberes gue sociedades civiles capaciadas
—_—_" establecan 1as loyes v materid de matena de protacosn de datos
Capacitacion e .
4 Proteccion de Datos Personales con persanales an herramientas g : "
matena de Datos Tnimestral o . i hcianc 10056 1ou i3]
personalos ta fmalidad de asegurar of buen tecnolbgicas para gacantizar el
L is
desemgedio y observancia a dichas derecho de proteccion de datos
disposicionas legates y actuar persenales, camo plataformas
canforme a derecho. SIVIR, TESTDATAY FLIDA
Garantizar el cumplisslento de fas
obligaviones y debieres que
. establecen las leyes en materia de Parcentije de difusicn y diseno
Capacitacidn 2n i
. Proteccidn de Datos Pacsonates con drcontemdo para el o N
materia due Datos Anuil 5 3 ciciencta 106G 1on 100
la finalidad do asegurar 2l buen conedirmiento de ELDA, TES]
Personales .
dasempefioy observancia a dichas DATA Y SIVER
disposicianes legales y actum
conforme a derecha.

104200

100

(K81

Segundo trimestre

saciedades aviles

fasitinero e meta de

wujrins obligados y sociodades

vitios piar capagitan) T 100

{titimero do peisanas
itadas/Mumera de'ineta da
franas capacliadns) * 100

i v o difundido
s dieiiada, < difusion y/o
Fy de gontesbies)™ 100

1= ¥

o




100.00

30.00

GO0

40.00

20,00

0.00

piibines s

Mota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

DIRECCION DE PROTECLION DE DATOS PERSOGNALES

PORCENTAJE DE SUJETOS OBLIGALOS Y SOCIEDADES CIVILES CAPACITADAS

EN MATERIA DE DATQOS PERSONALES
WAL 103
REV-0Y
VARIABLES: PCPDP= Personas capacitadas 2n Prateccidn de Datos Personales

Npe= Mumero de persenas de 50 v SC capacitadas
Npm= Nimero de personas mela

Segundo Trimestre
Farmsular poepr- Npe x 100

Npm

Meta anual:
100%

£ne-Mar Abr-jun Iul-Sep Cet-Dic

Acumutade

% Act. Indicador

{menor de 60% o mayor de 120%

entre 80% vy 85%

Ar_n e A e 3 -i entre 35% Y 120%

Lic: Ver rb%}\&ﬂw

Porcentaje de avance )

Niimero de SOy personas de la Sociedad Civil 120 30 150

iveta 120 30 150
7

) i ..
Encargada de la Dikeccion d _»ﬁatos Personales
1 }

Aprobd

Mtra. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Comisionada Presidenta




DIRECTION DE PROTECOION DE DATOS PERSOMALES
PORCENTAJE DE 50 Y SC CAPACITADA EN DP EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
EN PLATAFORMAS COMO SIVER, TESTDATA ¥ €LIDA.

WCALDE 103

He-0n

YARIABLES: SOE= SO v SC capacitados en las obligacion=s de la legislaridn en Proteccion de Dates Persanales en horramientas tecnoldgicas
Msoe= Numero de gersonas capacitatos Formula: S0 2160

fMeta= Meta

Moz

00
90
)

feta anal:

LO0%

Ene-Mar Ahr-lun il-Sen Dret-dig Acumulado

SR [y SR S SR e T % Act. Indicador
Criterio Rango Calcula
b e ' Heamenor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
antre 86% y 120% 0

Numero de personas capaciitadas en herramientas tec 120 30 150
vieta anual 120 30 150

Eldbors Aprobo

iorkes Saucedo Mtra. Dulce Maria Fuentes Mancillas
de Dptos Persenales Comisionada Presidenta

Lic. VerGnica Jahnet
Encargada de la,"l)i eccit




DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSOMALES
FORCENTAJE DIFUSIUN ¥ CONTENIDO ELABORADO PARA CAPACITACION

ICAI-OF 443
REY- 4
VARIABLES: DIF= NCD vy META
Med= Mimero de contenido elatirado farmula:
Meala= Meta

10

[Ssr = oS A ]

Abr-Jun Juil-Sep Qet-Dic Acumulado

Criterio Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

: entre 60% vy 85% 0

entre 85% y 120%

S AUGTEO:

s rt 2 ity AL
Porcentaje de avance 2
Wumero de contenidos elaborados 2 3
Meta 2 3

Segundo trimiestre

M= Med  x 100
Mreia

Meta anual:
100%

(7 Act. Indicador

e e s di s

1
il
E{V Aprobd

Encargada de |

Lic, WO janeth Toxres Saucedo Mtra. Dulce Maria Fuentes Mancillas
irecciénicde Natos Personales Comisionada Presidenta




10
60
50
40
30
20
0

B Fe—em -

Porcentaje de SO Yo anpjeithd e esonaatesimditadas on SIVER,
datos persenaliLIDA Y TESTDATA

& g Acumulado

Parcentaje de 50 y SC capacitadas en materia de datos personal

ACUMULADOS
1CALDF03
REV-0A

Porcentaje de dilusion y disefio de cantenido para

DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ptcte HIRRTRER it f2 s Fol e

capacitacion

Parcentaje de personas capacitadas en SIVER, ELIDA Y TESTDATA

100 100 100

Porcentaje de difusion y disefio de contenido para capacitacion 100 100 100
faboro Aprobo

h Torres Saucedo Mtra. Dulce Maria Fuentes Mancillas

Encargada de |a Birgcciol de Datos Personales

Comisionada Presidenta



segundo trimestra
DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSOMALES
ANEXOS
ICALDE P03

REM -4

Encargada de la/Direcci

. Nota: Tener siempre disponible s evidencia de la informacién que alimenta los indicadoies

Flabo Aprobo

orres Saucedo Mtra. Dulce Maria Fuentes Mancillas
n d& Datos Personales Comisionada Presidenta

Lie. Veronika né




UMIDAD DE COMINICACION SO

ICA1-DF-F-03

TR

i
Sl

TABLA DE INDICADORES 2025

Flaborar diferentes publicacicnes con
contenido sobre el acceso a la informacion,
Contenidos proteccron de datos personales, .
1 publicados en la transpaiencia y gobwemo abierto y Trimestral Notas publicadas Eficiencia 160% 90.00 90,00 90.00 [h’un:cm‘du 'f'“""" Metadp
pigina del ICAY difundirias en 1a pigina clectronica del ICAI bRt X 300
para mejorar la presencla e imagen del
Instituto en la web.
Elaborar diferentes publicaciones con
contenido sobre el acceso a la nformacidn,
Conlenidos proteccion de datos persnnales, {NGmero de comanido multimedia
2 publicados en la transparencia y gobierno abierto y Trumesteal | Creacidn de contenido multimedia | Eficlencra 100% 23.00 28.00 28.00 | reaiizado / Meta de actualizaciones) x
pigina delICAl difundirlas en [a phgma electrdnica del ICAL 0n
para majorar la presencia e imagen del
Instituto en la web.
Elaborar diferentes publicaciones con
contenido sobre el acceso a la informacion,
Contenidos protaccidn de datos personales, (Mamero de publicasiones en redes
3 publicados en la transparencia y jobiemo abierto y Tnmestral Publicacién en redes sociales Eficiencia 300% 96.00 96.00 96.00 | sociales/ Meta de actualizaciones) x
pégina delICAl difundirlas en k pagina electrénica del ICAI 100
para mejorar la presencia e imagen del
Instituto « v fa wab,
2 Difundir actvidades y resultados del ICAL
Eanraqiias sohre acceso a la informacidn, proteccion de {Contenico de difusion digital
4 publicados en I T N Trimestral | Contenido de difusién muhimedia Eficiencia 100% S0.00 40.00 "~ )
A datos personales, nansparencia y Gobierne realizada / Meta 2 emmitin] x 100
pdgina del ICAI 2
st AL s B ; 20y g
. . Franoser ol ejercicia Sel derecho 2l acceso a ; Parcentaje de eventos especiales - IH.L'mmro de eyentazivganisid./
S “ventas Npeciales 12 informacion, rimestral Eiciencia 100% Mamero de eventos publicaciirg
e S R solicitadas) x 100
2rograma Entrezar informacidn estacisrca, descriptiva, Porcentaje de contenidos {Numero du contenidos eiaboradas 7
b | segmiento y andisis grafica y/o escrita para promaover el semestral elaborados Eficiencia 10074 100.00 100.00 100.00 | Mimern de contenidos selicitadis) «
de la Informacitn, fortalecimiento de las dreas def lastitute, 160




Segundo Trimaestie
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
NUMERO DE NOTAS PUBLICADAS

ICALDF-F03
REV-04

VARIABLES: NNP= Nimero de notas publicadas

Np= Notas positivas
Nn= Motas neutrales

Formula: NNP=  NprNn+Nne x 100
Nnp

Nne= Notas negativas

100
S0
80
70
60
50
40
30
20

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Qct-Dic Acumulado

Nota: Tener sicmpre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

% Act. Indicador

Rango

menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 4]

entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance 90 90 90
Notas publicadas 72 36 108
120

Meta de actualizaciones 80 40

Aprobd

Lic. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Comisionada Presidenta



Segundo Trimestsn
UNIDAD DE COMUNICACION SCCIAL Y DIFUSION
PORCENTAIE DE CREACIGN DE COMTENIDG MULTIMEDIA

u WCALDF F 03
g REV 04
VARIABLES: CCM= Creacidn de contanido multimedia
NCMB- NGmera de contenido multimedia realizado Formula; CPPI= Mave x 100
M Meta actoalizaciones Ma
e e ———— - ——
Pl
;D Mata aaual
; 1909
70
&0
50 ".\
a0 4
30
< D
0 : R = plor
28.00 28.00 28.00
i Ene-Mar Abr-Jun _— JuI-_Sfp . Otl-l_'_f:'r Acumuilado
Nota: Fenar sivepre disoonible la evideneia de la informacion que alimenta los indicadores
% Act. Indicador

Rango

menor de 60% o mayor de 120% [ e
entre 60% y 85% 0 -
entre 85% y 120% "]

oI A

R Ry

R
i TR e

R AR T
%F#Eﬁ‘a"‘l?%i WEARRT S e d A &
Total de contenido multimedia realizado 14,00 7.00 0.00 0.00 21.00
Videos 12 6 18
Infografias 2 1 3
Meta de actualizaciones 50 25 5
Aprobé

Lic. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Comisionada Presidenta



UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL ¥ DIFLISTON

PORCENTAJE D3¢ PURLICACIONES EN REDES SOCIALES DELINETITUTD
ICAG-DE-F-03
! ' e atv.0a
VARIABLES: CPR3= Contenidos publicados en rades sociales def Instituto
Nars= Mimero de actualizaciones a las redes sociales del ICAI Formula: CPR% Nars %100
Ma= Meta de actualizaciones Ma
100.00 o T - T T e
90.00 Meta anual:
80.00 126%
70.00
60.00
50.00
40.00
30,00
20.00 Mejor
10.00
0.00
Jul-Sep Oct-bic

it et

% Act Indicador

SO e

L — e

menor de 60% o mayor de 120%
entre 60% vy 85%
entre 85% vy 120%

Porcentaje de avance 96.00 96.00 96.00
Ninero de publicaciones compartidas en redes sociales 96 48 144
150
Meta de actualizaciones 100 50
Aprobd

Lic. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Comisionada Presidenta



Segundo Trirnastre
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL ¥ DIFUSION
PORCENTAJE DE CONTENIDO DE DIFUSION DIGITAL

IFAY-DF-£-03

REM 04

VARIABLES: CDD= Contenidos de difusién digital creado
Ep= Untrevistas presenciales en medios de comunicacion Formula: COD= _ Ep+CtPtes  x 160
CT= Capsulas de transparencia Cdd o
PTCS= Programa de fransparencia de Coahuila en Spotify
100

20 Neta anual:
80

100%
70
60
& A
10
10
20

Mejor

50.00 40.00

Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: Tener siempre dispentile la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

% Act. Indicador

WP —

menor de 60% o mayor de 120% - 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Total de contenidos de difusion

Entrevistas en medios de comunicacién 4 2
Cdpsulas de transparencia 1 0
Programa de Transparencia de Coahuila en Spotify 1} o
Meta de actualizaciones 10 5

Aprobd

Lic. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Comisionada Presidenta



Segunde Trimastre
DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE EVENTOS ESPECIALES ORGANIZADDS

ICAI-DF-T-03

RIFV-04

VARIABLES: ASPCV= Parcentaje de eventos especiales organizados
Nocv= Nimero de de eventos especiales organizados Farmua: ASPCY=  Npev x 100
Npcvs= Nimero de eventos especiales selicitados Npcvs

— - - e e rrr———r——— —
90 Meta anual:
80 100%

70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun lul-Sep 0ct-Dic Acumulado

[% Act. indicador |

— -

|~ “menor de 50% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Parcentaje de avance

ey, = [y 0, 331 40

NiGmero de de eventos especiales organizados No se realizaron eventos en el presente

trimestre

Ndmero de eventos especiales solicitados

Aprobd

Lic. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Comisionada Presidenta



Segundo Trimastra

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAIL DE CONTENIDOS ELABORADGS
ICAI-DF-F-03
REV-0d

VARIABLES: PCE= Porcentaje de contenidos elabarados

Pcr= Porcentaje de contenidos realizados Formula: PCE=  Pcr x 100
Pcs= Porcentaje de contenidos solicitados Pcs
100 :
90 Meta andat:
160%
80
70
60
50
an
0
20 !
0
; ) : ey - L
Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
A Rt e S A, A [% Act. Indicador
| i, it e derpal
Rango Calculo r-
menor de 60% 0 mayor de 120% o rmemmm—————

entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

: ; =0 I3 GiRRiey E A B AR g i’&
Porcentaje de avance 100 100 100
Porcentaje de contenidos realizados 58 34 92
Porcentaje de contenidos solicitados 58 34 92

Aprobd

Lic. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Comisionada Presidenta



Seguindo {rimssire

LMIDAD DE COMUNICACION S0CIAL Y DIFUSION
ACUNIUILADOS

ICAI-0F-F-03
REV-04

Notas publicadas Creacion de contenido Publicacién en redes Contenido de difusion tventos Especiales Elaboracion de contenidos
multimedia sociales multimedia

Nuta Tener siemare dlspumule la w.denua de la informacién qu» alimenta los indicadores

Notas publicadas T 90,00 90.00 90.00

Creaclén de contenido multimedia - 23.60 i 28.00 28.06—’-

Publicacion en redes sociales A o 96.00 _.HS‘EE)O. i I 96.00

Contenido de difusién multimedia ugo.oﬂ q ;1_(-)56-“” I D

Eventos Especiales

Elaboracion de contenidos 100.00 b _'1_00.00 1€0.00
Aprobd

Lic. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Comisionada Presidenta
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1 Plan Anual

Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el

TARLA DE INDICADORES 2025

DIRECCION GEMERAL
ICASDF-F-03

Parcentaje de avance en ol Plan Anua

Kuv-04

|

la Direccion General y sus dreas adscritas

Presupuesto Anual de Egresos,

cumplimiento de los trabajos planeados por} Trimestral de Tralia: Eficiencia 100% 74.00 50.89
rabajo
la Direccion General y sus dreds adscritas !
Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el . . .
Informe Anual de S . 3 Porceniaje de avance en informacion s
2 cumplimiento de los trabajos planeados por | Trimestral Eficiencia 100%
Resultados . L . . del Informe Anual
la Direccién General y sus dreas adscritas
Impulsar, coardinar, supervisar y evaluar el 1
Planeacion b . P . ¥ . Porcentaje de avance en el .
4 S cumuplimiento de los trabajos planeados por | Trimestral Fficiencia LCO%
Fstratégica

....... -

(Suma de los valores de indicadores
de las dreas de la Direccién General /
Numers de dreas) x 100

(Mumero da dreas quz eotregaron
infurmacion/Areas alas que se les
solicita informacion)

{Surna de las fichas de las dreas de la
06 realizadas. / NOimero de fichas
mdduidas de la DG en el PAE)




Ssgando Tri

DIRELCHN .zi_'i"“iffi’i,".!_
PORCENTAJE DE AVANCE TN EL PLAN AMUAL DE TRABAJO

ICALDE-~.13

REV-Crt
VARIADLES: APA= Avance en £} Plan Anual de Trabaio

Svia= Suma de los indicadores de 1as dreas de L Diczccion Ganaral Formula; APA= Svia x 100

Na= Namero de areas Na

100.60 .
90.00 Meta anual:
I 166%

80.C0 i

70.00

80.00

50.00

40.00

39,00

20.00

10.00

0.00

Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. indicador

Calcuio
menor de 60% o mayor de LJO% 0 ™
entre €0% y 35% o 0
entre 85% vy 120% 0

Mo el

T

i‘%’?‘ SRR Ry

.‘.?:'t.x

R A
76""!.!4 Ak ST
A s KR

Porcentale de avance

Variacién

Suma de los resultados de los indicadores de la DG
Numera de indicadores de la DG

Aprobd

Lic. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Comisionada Presidenta



Segundn frimasiva
DIRECCHON GENERA1
PORCENTAJE DE AVANCE EM IMFORMACION PARA £L INFORME ANUAL

ICAI-DF-F-03
RCY-04

VARIABLES: AIA= Avance en Informacion para el Informe Anuat
Nai= Numero de areas que presentaron informacién Formula: Alnc Nai x 100

Na= Ndmero de dreas Na

100.00
Meta anuzl:
50.00

106%
80.00 i

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

(00 St iy Ve s SR

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

N L ST,

% Act. Indicador

A A e Y P

Célculo

5 e R R

e e o il

entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Porcentaje de avance
Variacion El presente indicador se actualizara el

siguiente trimestre por lo que se

Numero de areas que entregaron informacion o
encuentra en seguimiento

Numero de dreas a las que se solicité informacion

Aprobd

Lic. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Comisionada Presidenta



48

ragunan Trimasire
DIRECCION GENERAL
PORCENTAIJE DE AVANCE £N EL PRESUPUESTO ANUAL De EGRESOS

ICAI-DE-H-03
RCV-04

VARIABLES: PAE= Avance en el Presupuesto Anual de Egresos
Sfpa= Suma de las fichas programadticas de las dreas de la 0G realizadas. Férmula: PAF= Sfpa x 100

Nf= Nidimero de fichas incluidas en el Presupuesio Anual de Egresos TNE

100.00

90.c0

20.00

70.00

60.00

50.C0

| 40.C0
30.00
20.00
10.00

Meta anual:
100%

Fni Mar Jul-Sep Acumulado

%Aut !ndicador

3 Calculo L...,-._
menor de 60% o mayor de 120% 0 T
entre 60% y 85% T 0 ]
entre 85% vy 120% 0

A T BT S e R . - : . T f’%tﬁ'i'.»,,
. 'aci iﬁ' RO i A ”3;4". iy

Porcentaje de avance

Variacidén El presente indicador se alimenta durante el
Suma de las fichas de las dreas de la DG realizadas. ultimo semestre del afio
Numero de fichas incluidas de la DG en el PAE

Aprobd

Lic. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Comisionada Presidenta



Segunds Trimestra
DIRFCCION GEMERAL
ACUMULADOS

ICAL-DF-F-03

REY-N4

40

35

30

Parcentaje du avance en ol Plan Anual de I'tabajo Porcentaje de avanca en informiaaion para el Inforraa Porcantaje de avance del Presupuesto A ual de

Anidi Egresos

Nuta Tener S|°mpre dqspombl9 |a ewclenua de Ia mformacron que allmenta Ios |r|d|cadores

Porcentaje de avance en eI Plan Anual de Trabajo

Porcentaje de avance en informacion para el Informe Anual

Porcentaje de avance del Presupuesto Anual de Egresos

Aprobd

Lic. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Comisionada Presidenta



L 211 ity Teiimn
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DiREL] oM e N RAL
ANEXDS

1CALDE-E-03

o S gramsna e
..sr R
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Mota: Tener siziuive disponible la evidencia de la informacidn que alimanta los indicadores

Aprond

Lic. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Comisionada Presidenta



TABLA DE INDICADORES 2025

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ICAI-DF-F-03
REV-04

Programa . . -
o Cumplir con las disposiciones legales :
seguimiento - P Porcentaje de avance en la carga de . .
Zs correspondientes sobre los indicadores y . —_— {NGmero de formatos actualizados /
y analisis de ‘ Trimestral los formatos en la Plataforma Eficiencia | 100% | 100 | 100 100 -
la metodoiogia del presupuesto basado en : . Ndmero total de fermatos) x 100
la Nacional de Transparencia
» resultados.
Informacion.
Programa Entregar informacién estadistica, . (Solicitudes de informacion
. e . X Porcentaje de avance en las L . .
Elaboracion descriptiva, grafica y/o escrita para . . . S estadistica recibidas / Solicitudes de
. i Trimestral solicitudes estadisticas de Eficiencia | 100% . ol ik o
de promover el fortalecimiento de las dreas o informacion estadistica solicitadas)
Contenidos del Instituto. x 100
Programa Entregar informacion estadistica, Porcentaje de avance en la . .
3 R 3 i 5 : (NOomero de fichas respondidas por
Elaboracion descriptiva, grafica y/o escrita para , obtencion y procesamiento de los —_— i ,
o , Trimestral . Eficiencia | 100% las dreas / Numero de fichas
de promover el fortalecimiento de las dreas datos necesarios para elaborar .
. 4 . . solicitadas a las areas) x 100
Contenidos del Instituto. contenidos del Instituto
. . - (Total de productos de
Programa Entregar informacion estadistica, . S .
: i v . Porcentaje de avance en las comunicacion escrita entregados en
Elaboracién descriptiva, grafica y/o escrita para . . T ) ;
L Trimestral solicitudes de productos Eficiencia | 100% tiempo y forma / Numero total de
de promover el fortalecimiento de las dreas . . G .
. . informativos. productos de comunicacion escrita
Contenidos del instituto. "
v solicitados) x 100
Programa i . o
_g 2 Cumplir con las disposiciones legales
seguimiento ; e i _—r o ; .
—— correspondientes sobre los indicadores y : Porcentaje de avance en el analisis . (Direcciones revisadas / Direcciones
y analisis de . Trimestral o Eficiencia | 100% | 100 | 100 100 L
Ia la metodologia del presupuesto basado en de indicadores con indicadores) x 100
- resultados.
Informacion.
Programa . . -
o Cumplir con las disposiciones legales ) - i o i
seguimiento ik e —" Porcentaje de actualizaciones de los (NUmero de revisiones realizadas /
correspondientes sobre los indicadores - . SE 3 sz
y analisis de B i Y| semestral indicadores del Instituto Eficiencia | 100% 100 100 Nuimero de revisiones
la metadologia del presupuesto basado en
la programadas) x 100
o resultados.
Informacion.




VEC Al DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Segundo Trimestre

- '”P.VORCENTAJE DE AVANCE EN LA CARGA DE FORMATOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

VARIABLES: ACPNT= Porcentaje de avance en la carga de informacion en la PNT

ICAI-DF-F-03
REV-04

Nfa= Namero de formatos actualizados

Formula: ACPNT= Nfa x 100

Ntf= Numero total de formatos Ntf
100
o0 Meta anual:
‘ 100%

80 |

70

60 |

50 |

40 |

30

20

10 |

0 L— S — . _
. Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
E\ T E— — S—
% Act. Indicador
Criterio Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120%; 0

% AMARILLO 3 entre 60% y 85% 0
e 2 ER entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance

Formatos actualizados 5 5 10
|N umero total de formatos 5 5 10
Elaboro Aprobé -

Lic. Francisco Duarte Tello
Subdireccion de Indicadores y Calidad

AN N\ AT
Lic. Dulce Maria fue tc;MancEI\;as
/~ Comisionada Presidenta /
{ N NS -



Segundo Trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES ESTADISTICAS DE INFORMACION

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ASPCE= Avance en las solicitudes de procesos de comunicacidn escrita
Npce= Numero de productos de comunicacion escrita entregados Formula:  aspci= Npee x 100
Npcs= Numero de productos de comunicacion escrita solicitados Npcs

100
Meta anual:
90

100%

80
70
60
50
a0
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

S - . - S A

% Acl. Indicador

Rango

enor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance Mo se recibieron solicitudes de
Productos de comunicacion escrita entregados informacién que requirieran
Productos de comunicacion escrita solicitados procesamiento estadistico

Elaboré

=

Lic. Dulcé Maria Fuentes Mancillas’
yd Comis@wrﬁ Pre§_iden_ta

Lic. Francisco Duarte Tello
Subdireccion de Indicadores y Calidad



. Eme

Segundo Trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA OBTENCION Y PROCESAMIENTO DE LOS DATQS NECESARIOS PARA ELABORAR CONTENIDOS DEL INSTITUTO

ICAI-DF-£-03
REV-04

VARIABLES: PAPI= Porcentaje de avance en la obtencidon y procesamiento de los datos necesarios para elaborar productos informativos

Nfr= NGmero de fichas respondidas por las dreas

Farmula: pAPI=  Nfr x 100
Nfs= Numero de fichas solicitadas a las dreas Nfs
100
Meta anual:
90
100%
80
70
60
50 |
40
30 |
20 |
10 |
0 | S —— - -
Fne-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
% Act. Indicador
Criterio Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance
Numero de formatos recibidos
Numero de formatos solicitados
Aprobo ~

N

Lic. Du!ce‘Mariz}-.{ueh‘tes Ma'r-\[g'rllas

Comisionada Presidenta
4 \ \ ] \ /

/



Segundo Trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES DE PRODUCTOS INFORMATIVOS

in dnigemsclbn POblcy: ICALOF -F-03

REV-04

VARIABLES: PASI= Porcentaje de avance en las solicitudes de productos informativos
Nptf= Numero de productos infoermativos en tiempo y forma Formula: pAst= Nptf x 100
Npis= Numero de productos informativos solicitados Npis

100
Meta anual:
90
100%
80
70
60
50
40
30
20 |
10

0 i s e = e
Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep

Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Criterio Rango Cileulo
menor de 60% o mayor de 120% 0
AT ~ AMARILLO : entre 60% y 85% 0
e " VERDE - entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Productos informativos en tiempo y forma

Productos informativos solicitados

Aprobo

\\. A V__“ r P

Lic. Duleg Maria fuentes Mancillas |
Com\';io‘nada@é&identa -z
AN




Segundo Trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL ANALISIS DE INDICADORES DEL INSTITUTO

2 Iy (berncite Bk ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: PAAI= Porcentaje de avance en el andlisis de indicadores del Instituto
Aa= Areas analizadas Formula: PAAI=  Aa  x 100
Ai= Areas con Indicadores Ai

100
Meta anual:

100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango

Célculo

enor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance

Areas analizadas 13 13 26
Areas con Indicadores 13 13 26
Elaboro

Sg\\ A—"

AR BT

Lic. Duj_cgl\'/‘l\aria F}uient’és lﬁancillas'
7o, T, 17 o T, |
_~ Comisionada/Presidenta |
F 4 N\ i U] J

‘ / \

Lic. Francisco Duarte Tello
Subdireccion de Indicadores y Calidad



Segundo Trimestre

% @ag DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
- PORCENTAIJE DE ACTUALIZACIONES DE LOS INDICADORES DEL INSTITUTO

i Informacion pablica ICAI-0F-F-03
REV-04
VARIABLES: NED: Numero de Evaluaciones Documentales del SGC
NER= Numero de evaluaciones realizadas Formula: NED= Ner x 100
NER= Numero de evaluaciones programadas “Nep
100
a0 Meta anual:
86 44=100%
70
60
50 |
40
30
20 |
10
o R . -
Jul-Dic 100
Acumulado

% Act. Indicador

Célculo

Rango

i f#menor de 60% o mayor de 120% 0
: entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siernpre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Numero de revisiones realizadas 13 13
13
Mumero de Revisianes programadas 13
Elaboro

N A \‘\ ¥ —T
~1 \ \ 2 .' 5,
Lic. D_uic‘e‘(\naria Fyente},‘zMancnllas
<‘/ Comisigr]ad:a ?'resicfenta

Lic. Francisco Duarte Tello
Subdireccion de Indicadores y Calidad



Segundo Trimestre
DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
institute Coahuilense de Acceso ACUMULADOS

a la Infermacion Publica ICAI-DF-F-03
REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

@ Seriesl  ® Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance en la carga de los formatos en la Plataforma Nacional de Transparel|

Porcentaje de avance en las solicitudes estadisticas de informacion
Porcentaje de avance en la obtencidn y procesamiento de los datos necesarios para
elaborar contenidos del Instituto

Porcentaje de avance en las solicitudes de productos informativos.

Porcentaje de avance en el andlisis de indicadores 100 100 100

Porcentaje de actualizaciones de los indicadores del Instituto 100.00 100.00

\ A%
ia T—'JA‘Ttes\Mantillés



Segundo Trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ANEXOS
uto Coah Acceso ICAI-DF-F-03
v ia Intarmarion Pablica

REV-04

No se recibieron solicitudes de informacion estadistica.

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores




Que fas parsonas servidoras publicas responsables
de las unidades oe transparencia y 123 enlaces de
las dreas administrativas estén en condiclones de

dar dptimo cumplimiento a lns obligaciones de
transparencia establecidss en la Ley General de
Transparancia y Acceso a |a Informaczion Publica v
la Ly de Acceso a 13 informacian Publica para el

Fitado de Coahuila de Zaragora

Trimestral

TABLA DE INDICADORES 2025
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

ICAY OF-F-03
Hiv.oe

Porcentaje de personas servidoras
pubhicas capacitadas en modalidad
presencial o a distancia

Eficiencia

92.31

50.00

0.00

0.00

56.00

Frimer wrimesure

{personas servidoras publicas
capaciladas/meta) x 100

Politicas de Apertura

Promover la consolidacidn del enfoque de

gobierna ablerto como via para la solucién de
prablemas sociales, formentando la innovacion
Eubernamental y la participacidn cludadana, asi
como la adopcion de politicas de transparencia
proactiva

Trimestral

Porcentaje de acciones de promocion
de practicas de apertura
gubernamental

Eficiencia

{Acciones realizadas/metal X 100

Transparencia en

Fortalecer la coordinacion y comunicacion con
actores Institucionales como vias para 1a
promocian y dfusion de la tronsparencia y el

Porcentaje de estudiantes de |E

100%

Trimestra!

capacitadas, en modalidad presencial

o virtual

Eficiencia

Educativas

acceso a la informacion

(personas estudiantes
capacitadas/meta) x 100

Transpatencia en
4 Instituciones
Educativas

Fortalecer la coordinacion y comunkacion con

actores institucionales como vias para fa

promocicn y difusion de la transparencia v el

acceso a la informacion

Trimestral

Porcentaje de docentes y de personal

adrmimistrativo capacitadas, en Ehiciencia

maodalidad presencial o virtual,

100%

5000

50.00

(personas docentes y de personal
admimstrativo capacitadas/meta) x
100
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mi DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Segundo Trimestre

AJE DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: SPC= Personas Servidoras Publicas Capacitadas
Nspc= Numero de personas servidoras publicas capacitadas
Tsp= Total de personas servidoras puablicas por capacitar

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Cct-Dic Acumulado
Criterio Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO . entre 60% y 85% 0
VERDE © e entre 85% y 120% 0

e
L
t

¢

Porcentaje de avance . 50.00 0.00

mulado!

SPC= Nspc x 100

Tsp

Meta anual:
100%

% Act. Indicador

56.00 se modifico la meta a 30, debido a los
Numero de personas servidoras publicas capacitadas 120 20 140 cambios dentro del instituto. La fecha
Total de personas servidoras publicas por capacitar 130 40 40 250 de corte es al dia 20 de junio 2025

Elabord

Lic. Ana Jylietg‘JMz;Fﬁinez Marin
- 4 A
Directorade Capaﬁlac/ié:’l y Cultura de la Transparencia
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segundo Trimestre
I DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
lca. PORCENTAIJE DE ACCIONES DE PROMOCION DE PRACTICAS DE APERTURA GUBERNAMENTAL

stitute Coahuilen ICAI-DF-F-03
a la Informacidn Iw!»t
REV-04

VARIABLES: APG= Acciones de promocion de practicas de apertura gubernamental
Apr= Acciones de promocion realizadas Férmula: APG= Apr x100
App= Acciones de promocion programadas App

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Criterio Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje dE avance se mOdIfICO la meta a 30, debido a los
Acciones de promocidn realizadas 0 0 0 cambios dentro del instituto. La fecha
Acciones de promocidn programadas 0 0 0 de corte es al dia 20 de junio 2025
i !
_ Elaboré Aprolgo \ M\
) ! \ \,_/ \ 1
\ : \-/ AT \l '\ -
|

\_‘ \
\'.\“'\ L Lic. Dulce anl? Fuentes Mar citlas—
Lic. Ana Julieta I'ylartmez Marin v Comlsr nqda Premdenl ,/
Directora de Capacitaciény Cultura de la Transparencia \ ‘ ’




° o SegundoTrimestre
icai

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE PERSONAS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR CAPACITADAS EN MODALIDAD PRESENCIAL O VIRTUAL

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PEC= Porcentaje de personas estudiantes capacitadas
Ec= Nimero de personas estudiantes capacitadas Formula: PEC=  Ec x 100
TC= Total de personas estudiantes capacitadas Tc
100.00
90.00 Meta anual:
2500=100%
80.00
70.00 |
60.00
50.00 |
40.00 |
30.00
20.00
10.00
0.00 e e SEECE— EE—

Ene-Mar Abr-Jun

e R B R G

Jul-Sep

Rango

QOct-Dic

Acumulado

% Act. Indicador

e

AMARILLO

AVERDEZ S

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta

los indicadores

Numera de personas estudiantes capacitadas

Tatal de estudiantes a capacitar

se modifico la meta a 30, debido a los
cambios dentro del instituto. La fecha de
corte es al dia 20 de junio 2025

Elabord

\é\ 7

-

Lic. Ana Julie;a\-ﬂ‘ﬁr"ﬁriez Marin

Directora de Capacitaci/étw Cultura de la Transparencia

v

l‘\\dancl‘ll las

\}




Segundo Trimestre

Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
e dn Aveean PORCENTAJE DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADOS

2 ta Informacsdn POBHCA ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PDC= Porcentaje de personas docentes capacitadas
Dc= Personas docentes capacitadas Formula: POC= Dc  x 100
Td= Total de docentes a capacitar Td

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
50=100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Gilcul
! T st menor de 60% o mayor de 120% 0
N entre 60% vy 85% 0
S VERDEEERE S S entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance se modifico la meta a 30, debido a los
Numero de personas docentes capacitadas 0 5 5 cambios dentro del instituto. La fecha
Total de docentes a capacitar 0 10 10 de corte es al dia 20 de junio 2025
N
s\~ A~
Elaboro Y, Aptobd A\~
2 \ -
\ \/ . \_ ‘.

) \ e \
i Lic.pd@" arialfugntes Mancill
AW~ P i oo P
Lic. Ana Julieta Martinez Marin [ Comsi néqjaﬁ?ra{rdentg/_,
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia i N B N



Anual

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

7_Ge A8 PORCENTAJE DE SESIONES DEL CONSEJO PROMOTOR DE TRANSPARENCIA EN LA EDUCACION CELEBRADAS
o ICAI-DF-F-03

REV-04
VARIABLES: PSCPTE= Porcentaje de sesiones del CPTE celebradas

Sc= Sesiones celebradas Formula:  PSCPTE= Sc x 100
Ts= Total de sesiones Ts

100
| Meta anual:

a0 |
| =100%
80

70
60

40
30
20
10

[ I —— ——— —_— —

Ene-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo

R0 e menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
 VERDE ~ = entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance se modifico la meta a 30, debido a los

Ndmero de sesiones celebradas 0 0 cambios dentro del instituto. La fecha
Total de sesiones 0 0 de corte es al dia 20 de junio 2025
_ Elaboro probo \
),,/ \ :
\)‘5\/ Lic. Dulce, arfa IEu tes. E\:mllaj
Lic. Ana Julieta Martinez Marin /,Gémjsi adaip esiden

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia
~




Anual

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CERTIFICADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PIESC= Porcentaje de Instituciones de Educacion Superior Certificadas

IESC= Instituciones de Educacion Superior Certificadas Farmula: PIESC= IESC x 100
TIES= Total de Instituciones de Fducacion Superior Certificadas por el ICAl como promotoras de la TIES
transparencia
100
4 Meta anual:
100%
80
70
b
50
a0
30
20
10
6]
Ene-Dic Acumulado
% Act. Indicador
Criterio Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
VERDE ; ‘ ; entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance

se modifico la meta a 30, debido a los

Nuamero de certificaciones realizadas 0 0 cambios dentro del instituto. La fecha

Total de certificaciones

0 0 de corte es al dia 20 de junio 2025

Lic. Ana Julieta Martinez Marin
Directora de Capacitacion y.Cultidta de la Transparencia §

|
| &)

Elabord \ o \Apm\bi)\\_)\\( ) — ——

N e 2 AR
SN~ O A N\
\ ’;;}:’_,, Lic. Dulgeify aMpe tes Méncnllas
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0 lcan

stites |4 Coahuilense de Acceso

3 Inlormacion Phblica

100
90
80
70
GO
50
40
30
20
10

Segundo Trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE PERSONAS DE LA SOCIEDAD CIVIL CAPACITADA

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PDC= Porcentaje de personas docentes capacitadas

Dc= Personas de la sociedad civil capacitadas Férmula: PRC= Dc x 100
Td= Total de personas de la sociedad civil por capacitar Td
Meta anual:
50=100%
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% vy 85%

entre 85% vy 120%

Porcentaje de avance

se madifico la meta a 30, debido a los

Numero de personas de la sociedad civil capacitadas 0 0 0 cambios dentro del instituto. La fecha
Total de personas de la sociedad civil a capacitar 0 0 0 de corte es al dia 20 de junio 2025
Elaboro : \
4 \
\\ ic. ce Fuénte&M _nciﬂlas L
Lic. Ana Julieta Martinez Mai“ﬁ . ~Comi &Prbsmenm 11

Directora de Capacitacion y Cultura dg-,ﬁa Transparencna

/

7

v,



Segundo trimestre
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
ACUMULADOS
ICAI-DF-F-03
HEV-04

Nota: Tener siempre disponible Ia evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en modalidad presencial o a distancia. 92.3 50.0 0.0 0.0 56.0
Porcentaje de acciones de promocién de pricticas de apertura gubernamental.
Porcentaje de estudiantes de IE capacitadas, en modalidad presencial o virtual.
Porcentaje de docentes y de personal administrativo capacitadas, en modalidad presencial o virtual. 50.0 50.0

Porcentaje de sesiones del Consejo Promotor de Transparencia en la Educacion (CPTE) realizadas, en modalidad presencial o a distancia
Parcentaje de IE certificadas como Instituciones Promotoras de la Transparencia

Parcentaje de personas de la sociedad civil capacitadas, en modalidad presencial o a distancia. ]
/ '/-
Elabord ' Aproho .
\ ’// i \ ‘.\'\ -
F |

L\ | F

=1\J§£/' ic. Maria Flentes Mancillas - .
Lic. Ana Julieta Mar;’i}" Marin mision i3 pre! ident':s}er A

Directora de Capacitacion yﬁg} ura deTa Transparencia ‘ e N

/



ANEXOS

i'.-.!.luh Coahuilense A ICAI-DF-F-03

v e Infarmacion |’u|'!':-

segundo trimestre
o Ica DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

REV-04

se modif‘co la meta a 30, debldo a Ios cambios dentro del mstituto La fecha de corte es al dia 20 de jLInIO 2025

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Elaboré
. Aprobo .!\\\
\i\ \ -"/ / ’
Lic. Ana Julieta Mar, )nez Marin Lic. DU":é M:"' Fuentes ganc)as
Directora de Capacitacion y Culf;ura de la Transparencia / Coml "aja Presnd
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segundo trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

, ACUMULADOS
Instituto Coahuilense de Accoso ICAI-DF-F-03
a la Informacidn Pdblica REV-04

100
20
30
70
60
50
40
a0
20
10
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Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en modalidad presencial o a distancia.

Porcentaje de acciones de promocion de practicas de apertura gubernamental.

Porcentaje de estudiantes de |E capacitadas, en modalidad presencial o virtual.

Porcentaje de docentes y de personal administrativo capacitadas, en modalidad presencial o virtual. 50.0 50.0

Porcentaje de sesiones del Consejo Promotor de Transparencia en la Educacidn (CPTE) realizadas, en modalidad presencial o a distancia

Porcentaje de IE certificadas como Instituciones Promotoras de la Transparencia

Porcentaje de personas de la sociedad civil capacitadas, en modalidad presencial o a distancia. 40.0 133

Elaboré Aprobd

Lic. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Lic. Ana Julieta Martinez Marin Comisionada Presidenta
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia



Procedimientos de
verificacion por el

Constatar el debido cumplimiento de las

TABLA DE INDICADORES 2025

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
ICAI-DF-F-03
REV-04

Porcentaje de atencién a las denuncias

{Numero de procedimientos de
verificacion iniciados / Nimero de

los recursos de
revision

asible obligaciones de transparencia, cuando se advierta . ‘o quejas presentadas por el posible
L b 2 B e SRl RRren T £ "ot | Trimestral | Y/©UEISSP R Eficiencia | 100% 1250% 0% 1000% ; ;
incumplimiento de | su posible incumplimiento derivado de una queja, incumplimiento de una obligacion de denuncias y/o quejas presentadas) x
una cobligacion de denuncia o de forma oficiosa transparencia 100
transparencia
Verificacidn de las . . . (Numero de sujetos obligados
S Revisar y constatar el debido cumplimiento a las - Porcentaje de los sujetos obligados 5
2 obligaciones de . V ) " . Trimestral ) ! 8 Eficiencia 100% 10000% 0% 5000% verificados / Nimero de sujetos
s obligaciones de transparencia en los términos evaluados
transparencia obligados} x 100
Dictaminacidn scbre
el cumplimiento de (Numero de dictimenes emitidos /
3 | las resoluciones de Porcentaje de los dictdmenes emitidos Trimestral Porcentaje de dictamenes emitidos Eficiencia 100% | 213.0681818 | 188.203753 196.17 Nimero de recursos de revision

resueltos) x 100




Segundo Trimestre
DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
PORCENTAJE DE ATENCION A LAS DENUNCIAS Y/O QUEJAS PRESENTADAS POR EL
POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

Institute Coahuilense de Acceso

a la Informacion Piablica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: ADQIO= Atencién a las denuncias y/o quejas presentadas por posible incumplimiento
Pvi= Ndmero de procedimientos de verificacidn iniciados Férmula: ADQIO= Pvi x100
Dgp= Numero de denuncias y/o quejas presentadas Dagp
100.00
90.00 Meta anual:
100%
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
- e
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

T T T T T PR T T R T T T

R SRR R R Grafico Semafaro MR SRS SRR R R R

% Act. Indicador

EERO) O B Rt ) menor de 60% o mayor de 120%
AMARILLO entre 60% y 85% 0
S entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de |a informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 12.50

Numero de procedimientos de verificacion iniciados 0

Numero de quejas 1 1
Nimero de denuncias 8 2 10
Numero de verificaciones 8 2 10
Total de verificaciones, denuncias y quejas 17 32 49

ic. Alani Navil Martinez Sierra
Director de Cumplimiento y Responsabilidades Secretaria Técnica



DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
PORCENTAIJE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EVALUADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Infarmacian Piblica REV-04

VARIABLES: SOE= Sujetos obligados evaluados
Nsov= Numerao de sujetos obligados verificados Férmula:
Nso= Numero de sujetos obligados

Segundo Trimestre

SOE= Nsov x 100
Nso

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Meta anual:
100%

Mejor

% Act. Indicador

Ranés
AR menaor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
i VERD entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Numero de sujetos obligados 179 179 358

Porcentaje de avance 100.00 i 50 *Los Resultados de la Evaluacién IPO del ler Trimestre
Numero de sujetos obligados verificados 179 179 2025 fueron aprebidox n S0 09/06/2015. Ly
Evaluacion IPO del 2do Trimestre 2025 se encuentra

pendiente de fecha de inicio.

aboré

Lic. José Alejandr rera Casillas L lani Navil Martifiez Sierra
Director de Cumplimiento y Responsabilidades Secretaria Técnica



Segundo Trimestre

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
PORCENTAJE DE LOS DICTAMENES EMITIDOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica

REV-04
VARIABLES: DE= Dictamenes emitidos
Nde= Numero de dictdmenes emitidos Farmula: DE= Nde x100
Nrrr= Numero de recursos de revision resueltos Nrrr
100
90 Meta anual:
0,
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

R R

Rango Célculo

Crlterlo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

213.068182 | 188. 203753 196.1748634
Numero de dictamenes emitidos 375 702 1077
Numero de recursas de revisién resueltos 176 373 549

Porcentaje de avance

Aprobé

Lic. José AlejandroHerrera Casillas LicAlani aviI-MaE’tin- z5lerra
Director de Cumplimiento y Responsabilidades Secretaria Tecnica



Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pdblica

ACUMULADOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

Segundo Trimestre

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Porcentaje de atencidn a las denuncias y/o quejas Porcentaje de los sujetos obligados evaluados

presentadas por el posible incumplimiento de una
obligacion de transparencia

Porcentaje de los dictamenes emitidos

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

N R R AR e T O DO SRR TR

o o -°—-*—*— e

Porcentaje de atncmn a las denuncias y/o quejas presentadas por el osible 'ncm limiento

j fisdi ; yioiqiciasp & ; I R 12.50 0.00 10.00

de una obligacion de transparencia

Porcentaje de los sujetos obligados evaluados 100.00 0.00 50.00
Porcentaje de los dictamenes emitidos 213.068182 | 188.203753 196.1748634

Elabord

/\

S

Lic. José Alejandrg Herrera Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades

ani
Secretaria Técnica

Aprobd

avii Martfriez Sierra




Segundo Trimestre
DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

stituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica
REV-04

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Aprobod

Lic. José Alejandro Herrera Casillas Lic.,Alani Navil Martinez Sierra
Director de Cumplimiento y Responsabilidades Secretaria Técnica



TABLA DE INDICADORES 2025
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV-04

Asegurar el correcto y puntual
cumplimiento de las obligaciones de

Porcentaje de cumplimiento obtenido

(Suma del porcentaje obtenido en

Transparencia | transparencia del Instituto, de acuerdo ala | Trimestral o Eficiencia 100% 100 R
FANSp P e en la actualizacion de la IPO Estatal ° cada trimestre / Meta) x 100
Ley de Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Coahuila
Dar correcto tramite a todas las solicitudes
de informacién recibidas por esta Unidad de
Solicitudes de | Transparencia, desde su recepcion hasta su . . o P ;
P ; ! ; P , Promedio de dias hdbiles en dar ; (Sumatoria de dias en dar respuesta /
accesoala conclusidn, asi como bajar el promedio de . L . 5 dias i .
X . ) ) . Trimestral respuesta a las solicitudes de Eficiencia . 205 0.92 1.69 Ntmero total de solicitudes
informacion dias de respuesta a dichas solicitudes, del . . habiles : o
i ko . informacidon recibidas)
ptiblica plazo legal mdximo de nueve dias habiles, a
cinco dias habiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad
Dar correcto tramite a todas las solicitudes
de informacidn recibidas por esta Unidad de
Solicitudes de | Transparencia, desde su recepcidn hasta su i . (Nimero de solicitudes respondidas
soala conclusidn, asi como bajar el promedio de e en tiempo y forma / Total d
acce: A . : = : ; 2z n otal de
2 - " : ) p P Trimestral |informacion respondidas en tiempoy| Eficiencia 100% | 100 100 100 > B ,Y o e
informacion dias de respuesta a dichas solicitudes, del b solicitudes de informacién recibidas)
publica plazo legal maximo de nueve dias habiles, a x 100
cinco dias habiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad
Asegurar el correcto y puntual
Transparencia cumplisienteds lasohlizaciones te Porcentaje de cumplimiento obtenido
an . X e
P transparencia del Instituto, de acuerdo a la Anual ) P Eficiencia 100%

Nacional

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica

en la actualizacidn de la PNT

(Calificacion en el afio / Meta) x 100




Segundo Trimestie

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA IPO ESTATAL

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacidn Pablica

REV-04

VARIABLES: COAl= Cumplimiento obtenido en la actualizacién de la IPO Estatal

Tpo= Total de puntos obtenidos Férmula: COAl=_Tpo x100
M= Meta M
100.00
90.00 Meta anual;
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 La evaluacion del primer trimestre se
Total de puntos obtenidos en la evaluacién IPO 100 100 llevard a cabo del 8 al 25 de abril del
Meta 100 100 afio en curso

Elaboré - Aproho

Lic. Afdréa Fuentes Osorio Lic. Carmen Gabriela Gonzdlez Medina
Titular de la Unidad de Transparencia Oficial Mayor



Segundo Trimestre
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PROMEDIO DE DIAS HABILES EN DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la loformaczion Pablica

REV-04
VARIABLES: PDRS= Promedio de dias en dar respuesta a las solicitudes de informacion recibidas

Sdr= Sumatoria de dias en dar respuesta Férmula:  PDRS=  Sdr

Sr= Total de solicitudes recibidas Sr
5.00
4,50 Meta anual:
4.00 5 dias habiles
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00 Mejor
0.50
0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% vy 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
s 2 AT et W R 28 o T -,-;n:.\-\i Oy A - e 8 =

B e, e

Promedio de dias en dar respuesta

Sumatoria de dias en dar respuesta 82 23 105

Total de solicitudes recibidas y respondidas 40 22 62
Elaboré

Lic. Carmen Gabriela Gonzalez Medina
Lic. Andrea Fuentes Osorio Oficial Mayor
Titular de la Unidad de Transparencia




Segundo Trimestre

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE SOLICITUDES DE INFORMACION RESPONDIDAS EN TIEMPO Y FORMA

ICAI-DF-F-03
REV-04

instiruto Conhuilense de Acceso
a la Informacion Plblica

VARIABLES: SIR= Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma

Nsrtf= Nimero de solicitudes respondidas en tiempo y forma Férmula: SIR= Nsrtf x 100
Tsi= Total de solicitudes de informacion Tsi
100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Cclt-Dic Acumulado

% Act. Indicador

e

Rango Cdlculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

&
Porcentaje de avance

Namero de solicitudes respondidas en tiempo
Total de solicitudes de informacion

Elaboro

Lic. Andrea Fuentes Osorio Lic. Carmen Gabriela Gonzdlez Medina
Titular de la Unidad de Transparencia Oficial Mayor




Segundo Trimestre
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA PNT

ICAI-DF-F-03
REV-04

a la Informacién Pablica

VARIABLES: PNT= Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la PNT

Cpnt= Cumplimiento obtenido en la actualizacion de la PNT Férmula: PNT=_Cpnt x 100
M= Meta M
100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Caleulo
; 1 menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

gty APyt {8 e LT W i ag i A TSR (A c SR O U e S
O o, S SRR R o : AN AR ST ERIA EN

vance

Porcentaje dea
Calificacidn obtenida en la actualizacién PNT
Meta

La evaluacion es anual y la del 2025
aun no se lleva a cabo.

Elaboro Aprobo

Lic. Andréa Fuentes Osorio Lic. Carmen Gabriela Gonzélez Medina
Titular de la Unidad de Transparencia Oficial Mayor



Segundo Trimestie
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso |CAI-DF-F-03
a la Informacidn Pablica

REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

a

Porcentaje de cumplimiento obtenido en Promedio de dias habiles en dar respuesta Porcentaje de solicitudes de informacién Porcentaje de cumplimiento obtenido en
la actualizacién de la IPO Estatal a las solicitudes de informacion respondidas en tiempo y forma la actualizacion de la PNT

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Y see . T o e T S

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la IPO Estatal

Promedio de dias habiles en dar respuesta a las solicitudes de informacién 2.05 0.92 1.69

Porcentaje de solicitudes de informacidn respondidas en tiempo y forma 100 100 100

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la PNT

Elaboré

Aprobd

Lic. Andféa Fuentes Osorio
Titular de la Unidad de Transparencia

Lic. Carmen Gabriela Gonzdlez Medina
Oficial Mayor




Segundo trimestre
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ANEXOS
institute Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica
REV-04
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Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores
Elabord
Aprobg

7 Lic. Carmen Gabriela Gonzalez Medina
Lic. Andrea Fuentes Osorio Oficial Mayor
Titular de la Unidad de Transparencia



4.- Cumplimiento
de Objetivos
Esta informacion es

la misma del punto
3.




INFORMACION PROGRAMATICA
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DEL

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Fuente: Articulo 54 de la LGCG.




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
ABRIL DEL 2025

1.- INTRODUCCION

Para llevar a cabo el control y la evaluacion de los programas presupuestarios que rigen el ejercicio
presupuestario del ejercicio 2025, se establece el presente Programa Anual de Evaluaciones del ICAI
como un mecanismo permanente de seguimiento para verificar la informacién cualitativa y
cuantitativa sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores definidos en
cada uno de los programas presupuestarios del afio 2025, en busca de la mejora de los mismos y
para facilitar la toma de decisiones presupuestarias correspondientes a los afios subsecuentes.

El presente programa constituye el elemento de planeacion del Sistema de Evaluacién de
Desempefio implementado en el INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, el cual es un conjunto de elementos metodolégicos que permiten realizar una valoracion
objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

2.- FUNDAMENTO LEGAL

La publicacion, seguimiento y realizacion del presente Programa Anual de Evaluacidn 2025 se basa
en el mandato Constitucional del articulo 134 el cual establece que

“Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrarén con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.”

Por su parte la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 79 establece que:

“Los entes publicos deberdn publicar en sus pdginas de Internet a mds tardar el dltimo dia hébil de abril
su pragrama anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.

Los entes publicos deberdn publicar @ mds tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de las
evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre las personas que realizaron dichas
evaluaciones.”




3.- PROGRAMAS DE SUJETOS A EVALUACION Y TIPO DE EVALUACION A REALIZAR

Los programas sujetos a evaluacion son los siguientes:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Eventos del Consejo General 4.1 Integridad y Buen Gobierno
Capacitacidn y Cultura de la Transparencia 4.1 Integridad y Buen Gobierno
Secretaria Técnica 4.1 Integridad y Buen Gobierno
Datos Personales 4.1 Integridad y Buen Gobierno
Direccion General 4.1 Integridad y Buen Gobierno
Direccion Juridica 4.1 Integridad y Buen Gobierno
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos 4.1 Integridad y Buen Gobierno
Direccién de Administracidn y Finanzas 4.1 Integridad y Buen Gobierno
Grgano Interno de Control 4.1 Integridad y Buen Gobierno
Planeacion y Fortalecimiento Institucional 4.1 Integridad y Buen Gobierno
Cumplimiento y Responsabilidades 4.1 Integridad y Buen Gobiernc

4.- TIPO DE EVALUACION A REALIZAR

Se contempla realizar evaluaciones de consistencia y resultados de cada uno de los programas
mencionados anteriormente.

5.- CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES

La evolucion serd anual y se estima iniciar durante el primer trimestre del afio 2026 y concluirla
durante el mes de abril de 2026, para poder incluir los resultados de la misma en la Cuenta Publica
del afio 2025 a presentarse el mes de abril de 2026.



6.- Resultado de la
Evaluacion del
Desempeno.

Esta informacion se presenta de
manera digital en CD adjunto.




