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Mensaje del Consejo General

En México, el derecho a saber y la rendicion de cuentas, se integran en su marco legal.
Representan ademads, sana costumbre para toda institucion publica que aspira a alcanzar y
consolidar con su trabajo, la confianza otorgada por la ciudadania a la que representa y se debe.
El Gobierno de Coahuila de Zaragoza, impulsa de modo firme y decidido, la transparencia y la
rendicion de cuentas; tales politicas se expresan en la Reforma de Ley que en materia de
transparencia propuso el Ejecutivo, ello vino a evolucionar el derecho de acceso a la
informacion publica, al ser aprobada por el Congreso del Estado, y que a partir de este afio nos
rige. En ella, se confieren mayores facultades a este Instituto y el pleno respaldo para continuar
con la promocion y fomento al arraigo efectivo de la transparencia, a fin de que trascienda, se
consolide con el tiempo y se integre al quehacer cotidiano de los coahuilenses, como parte
habitual de la efectiva participacion social, expresada en un creciente interés por vigilar la
adecuaday correcta administracion de los recursos publicos.

Hace poco menos de una década, comenzo uno de los proyectos de mayor repercusion
social para Coahuila; aquel que tiene que ver con el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica, que entonces se asumia en plena concordancia con los vientos de
cambio que soplaban en aquel momento histdrico nacional. Hoy consumamos nueve afios de
vida institucional, nueve afios de difundir con tesén, la cultura de la transparencia en la
sociedad civil, universidades publicas y privadas, escuelas, colegios, empresas, clinicas de
salud, hogares, organizaciones civiles y otros sectores de la sociedad.

Nueve afios de promover y concretar alianzas con protagonistas sociales destacados,
organismos publicos y entidades diversas, que se han comprometido, esforzado y
demostrado que son eficaces unidades promotoras de la cultura de la transparencia y de la
proteccion de datos personales. Nueve afios de trabajo orientado a aumentar los niveles de
informacion publica disponible para la sociedad.

Hoy contamos con un mayor numero de sujetos obligados incluidos, como los fideicomisos
y fondos estatales, entre otros. Ademas, se cuenta con mas ordenamientos que cumplir, para
arrogarle mayor certeza, precision y calidad a la informacién ptblica minima que ofrecen los
sujetos obligados coahuilenses.

Hoy, los municipios avanzan a paso firme en la apertura de la informacion de oficio. Sin
embargo, es preciso reconocer la voluntad politica mostrada por el Ejecutivo del Estado, para
impulsar el desarrollo de este derecho fundamental, como elemento indispensable para
evolucionar hacia una sociedad mas informada. Por todo ello, los coahuilenses afirmamos con
plena conviccién, que hemos prosperado en las tareas sustantivas para consolidar la
transparencia y rendicion de cuentas en la entidad. Con tenacidad y esmero, avanzamos hacia
ese proposito, para resolver aquellas asignaturas que estén pendientes y las que surjan en ese
ambito de competencia.
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Hace nueve afios que Coahuila asumi6 el compromiso de ser un Estado lider en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y hoy caminamos a paso firme en ese sentido.
Contamos con un 6rgano garante, autdbnomo, plural, independiente, imparcial, evolucionado,
austero y profesional en su desempafio, que trabaja con teson, en la promocion y cumplimiento
de tres aspectos primordiales dentro de su esfera de responsabilidades: la promocion de la
cultura de la transparencia, la proteccion de datos personales y el impulso a la rendicion de
cuentas a los coahuilenses, para esos efectos, permanentemente construye programas y
acciones institucionales para mejorar el servicio que se brinda a la sociedad, siempre con el
animo de abonar al fortalecimiento de la transparencia participativa y lademocracia efectiva.
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