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Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Gasto por Categoria Programatica

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2

Ly Ampﬁaciohesl
(& Ones
oncopto APm‘b ado (Reducciones) | "
i 2 3=(1+2) s
Programas 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 40,105,055.03 40,105,055.03] 5,543,944.97
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desemperio de las Funciones 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 40,105,055.03 40,105,055.03 5,543,944.97
Prestacion de Servicios Publicos 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 40,105,055.03 40,105,055.03] 5,543,944.97
Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pla’n‘eaCIorl, ‘segmmlento y evaluacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
politicas publicas
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fun(_:lones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobierno Federal)
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la eficiencia institucional ’ ’ ’ ’ : :
Apoyo.g la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la gestién
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Q§I|g§0|9nes de cumplimiento de resolucién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversién vy, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno
Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores Yy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ToWasto 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 40,105,055.03 40,105,055.03] 5,543,944.97

N

Nota de Gestién Administrativa 17

De conformidad con l3/nota de gestién adminjstrativa nimero 17 la Informacién Contable deber4 estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la sj§uiente leyenda: “Bajo protesta de

decir verdad

bl )

LIC. LUIS GONZALEZ BRISENO
COMISIONADO PRESIDENTE

/

eclaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emj, or”




CONCEPTO : : dl SRR _ IMPORTE

Terrenos 0.00
Muebles de Oficina y Estanteria 145,727.40
Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacién 89,638.85
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién 59,490.60
Equipos y Aparatos Audiovisuales ) 11,366.38
Cémaras Fotogréficas y de Video 0.00
Automéviles y Camiones 251,600.00
Equipo de Comunicacién y Telecomunicacién 0.00
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0.00
Software 0.00

Total 557,823.23

I\\Iota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de ggsfion administrativa ntimero 17 la Informacién Contable deber4 estar firmada en cada pégina de la misma e incluir al final la
siguiente leyenda: “Bajo protesta d¢'decir verdad d <§1aramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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06/04/2020

Avance de Actividades
Direccién de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia

2019

Jornadas de Trabajo con
Sujetos Obligados

Objetivo: Capacitar a servidores publicos responsables de las unjdades de
transparencia y a los servidores publicos de las dreas administrativas para el
6ptimo cumpli 1to de sus obligaciones de transparencia y acceso a la

informacién, de acuerdo a la normatividad general y estatal.

Meta:
a) 1392 servidores publicos capacitados, de los cuales 173 son responsables
de unidades de transparencia y 1,219 son de unidades administrativas.

Actividades realizadas: En el primer trimestre se capacité y aseso)
responsables de unidades de transparencia y 453 servidores publ
En el segundo trimestre se capacit6 y asesoré a 73 servidores pdil
responsables de las unidades de transparencia y a 207 servidores
areas administrativas.

En el tercer trimestre se capacité y asesoré a 197 servidore
responsables de las unidades de transparencia.

En el cuarto trimestre se capacité a 256 servidores pu
En total en 2019, se capacité a 1,403 servidores public

Avance global: 100 por ciento

Universidad y Transparencia w}@@m@'

i

Objetivo: . Impl; i de colab 1 con otros
instituci ydela iedad civil para pr lai ién del|contenido
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, dentro de los programas y planes de estudio de las
instituciones educativas de todos los niveles y modalidades del Estado.

Metas:
a) 2sesiones del CPTE.
b) 23d yloir ig. es démi certificados.

Actividades realizadas: En el primer trimestre se capacité a 44 maestros para
recibir su certificacion: 7 de la UTS, 6 de UTRC y 31 de la Escuela de’| Bnc
Dr.y General Jaime Lozano Benavides. El 11 de marzo se realizé la vi
sesion ordinaria del CPTE.
El tercer trimestre en cumplimiento de los acuerdos del CPTE se apl
para evaluar el grado de conocimiento de la cultura de la transpare
per i a las instituci de ed i6
Durante el cuarto trimestre se realizé la vigésima prime
capacité a 11 catedraticos de la UTRCC.

Avance global ponderado: 100 por ciento
a) 2sesiones del CPTE: 100%
b

23 docentes ylo investigadores académicos certificados: !

Fortalecimiento de la Transparencia
oen Escuselas de Educacién Béslca

4

Objetivo: Fortalecer la coordi ion y comuni con instituci
como vias para la promocién y difusién de la transparencia y el acL:esu—da-—
informacioén.

Metas:
a) §eventos

Actividades realizadas: En el tercer trimestre se participé con la obra de teatro

guifiol “En busca de la Transparencia” y con actividades ludicas, en el curso de
verano del Biblioparque Norte de Saltillo, donde se dieron cita ni
educacién inicial y basica. ]
Durante el cuarto trimestre se trabajé con la Escuela Secundaria T
el Jardin de Nifios Héroes de Chapultepec (Turno Matutino y vesper
Jardin de Nifios José Maria Morelos y Pavén y la Zona Escolar 112
basica, donde se realizaron actividades para promover la cultura d
transparencia. De igual manera en el marco de la sema s
de Bachilleres Dr. y General Jaime Lozano Benavides d
presentacién de la obra de teatro guifiol En busca de I
actividades lGdicas para estudiantes de educacién inic

Avance global ponderado: 100 por ciento.




06/04/2020

Promotores de la
Transparencia entre j6venes y
estudlantes

|
Transparencia y Socledad Civil Qicai

0b|et|vo Lograr el conocimiento del derecho de acceso a la mfirmacwn a
i sectores de la poblacion como medio para mejorar el

Obijetivo: Generar i de de usuaria, Y|
gestora para ampliar y dlversmcar el nacleo de beneficiarios del derecho de acceso a lal
informacion.

Metas:

a) 2certamenes

b) Mayoroigualala i de
) 2 iones d i

en 2018 (3,866)

ior cer

Actividades realizadas: El 1er trimestre capacité a 1,193 personas y se certificé a la UTS. El 2do
trimestre se capacité a 918 personas: 612 del CBTIS 235 y 306 de las extel o
El 06 de junio en la UTRC se realizé la certificacion y la premiacién del certams
Publica, semilla para el conocimiento. En el 3er trimestre se continud la c:
UTRCC y en el CBTIS 97, se capacitd en total a 917 estudiantes. En el 4to trimes!
1,145 i de la Uni' ica de la Regién Centro (UTRCC)

i y deilal i 5 de la Regién Norte. Se reallzé la
UTRCCy se reahzé el certamen La informacién publica, semilla p:
En total, durante 2019 se capacité a 4,223 personas.

Avance global ponderado: 100 por ciento.

a) 2certdmenes: 100%

b) Mayoroigual ala i dep

c) 2i d ién superior certifi

salud, educacion, empleo, servicios, seguridad y justicia.

Metas:
a) 10 eventos realizados.

Actividades realizadas: El segundo trimestre, en el marco de la FILA, se
realizaron seis presentaciones de la obra de teatro guifiol “En busca de Ia
transparencia” y actividades ludicas para estudiantes de educ:
bésica.

El segundo trimestre se realizé capacitacion a integrantes de la SO
de las regiones carbonifera y centro, respectivamente.

El tercer trimestre se participé en la 2da carrera de botargas para
valores de la transparencia y se conmemord el Dia Internacxonal
Saber.

Avance global ponderado: 100 por ciento.

DAl para grupos vulnerables

Objetivo: Impulsar un enfoque de derechos humanos, no discrirv{xnaclén -3
inclusién social.

Metas:
a) 50 personas capacitadas/asesoradas.

Actividades realizadas:
En el segundo trimestre se capacit6 a 17 integrantes de Ver Contigo A.C., en
Torreén.

En el tercer trimestre se capacité a 36 integrantes del Asilo de Anci
Monclova A.C, y a 4 integrantes de la Comunidad San Aelredo A.C
En total, en lo que va de 2019 se ha brindado asesoria y capacita
personas en situacién de vulnerabilidad.

Avance global ponderado: 100 por ciento.

| Goblerno Ablerto

Objetivo: Promover la consolidacion del enfoque de gobierno abierto como via
para la solucién de problemas sociales, fomentando la innovacién
guberr y la participacién ciudadana.

Metas:
a) 1 Secretariado de Gobierno Abierto instalado

Actividades realizadas: En el primer trimestre se realizé la eleccién de los
Enlaces Regionales de Sociedad Civil de Gobierno Abierto.

En el segundo trimestre se realizé instalacion del STGA. En el mes de junio se
llevé a cabo la primer sesién del STGA. -
En el tercer trimestre se imparti6 el Taller: “Construccién de compro
Gobierno Abierto con enfoque de Desarrollo Sostenible”, se realiz
sesién extraordinaria del STGA, se llevaron a cabo Jornadas Ciu
Regiones Laguna, Norte, Carbonifera, Centro y Sureste. Se reallz
Sesion Ordinaria del STGA en Piedras Negras.
En el cuarto trimestre se realizaron mesas de co creacigf
del Segundo Plan de Accién Local (2°PAL) con socieda
regiones del estado y se termind la redaccion de la ve
2°PAL.

Avance global: 100 por ciento




06/04/2020

Programa permanente para elevar e & ica
cumplimiento de las obligaciones
que marca la ley por parte de los S

Objetivo: Brindar asesoria técnica y apoyo en la carga de informacién para el cumplimiento

Actividades adicionales

> i iaala i de Ti P ia en Cd. de México

Elaboracion de las fichas técnicas y programas que conformaran el Plan de Trabajo

v

de la divulgacién de la IPO.
Metas: '""‘.’"i’:‘"’ el e i dailas de 2020 de la Unidad de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Coadyuvar en la organizacion del evento por el XV Aniversario del ICAI

v

Municipios: 10% el 1er trimestre, 20% el 2do, 3ero y 4to trim. respectivamente.
SIMAS: porcentaje anual acumulado del 40%.

Sindicatos y Asouaclunes Civiles: porcentaje anual acumulado 40% BEoxesigniormacitn para‘el XV informe de actividades del ICAI

N

Seguimiento a los acuerdos para el cumplimiento del Programa Nacional de

v

Partidos politi je anual 40%
e:;\ﬁogades'r)eahzadas Se apuyé con la z:‘avr'?:sd; |{1fo_rrnacnon a ayuntamlentos SIMAS del Transparenciay Acceso a la Informacién 2017 — 2021 (PROTAI)

Seguimiento a los acuerdos en el marco de la Red Nacional por

v

Avance global:

s Loy do Accano s Publica para ol Entado. ’
oo NEMAR BR-JUN JULSEPT Transparencia (RED).
T Purion IS Fartdon S 5 .
A fiovienlon]_AC_ Poices [ohevcipios] SWAT | Sindesios|_AC | Pollises. > F en los para ad los p de la Direccién
79.09 |82.35] 8862 |88.33 | 7621 73.39] 92.79 | 8834 | 87.38 | 7004 |86.00]| 37.06 |
85.57 |88.81] 87.60 |73.89] 9279 86.00( 67.06 | 8999 | 91.72 | 64.37 | 93.33| 0279 de Gestion de Calidad.
[Porcentay e ncromenta .
1 8 -1 ~16%] _ 22%) - ~20%|_16° -6%] 5%| -8 7
[Periodo 2018 v5 2019
Munieipios. SIMAS Sindicatos AC Pi Pollti
[Evaluacion 2018 37.53 52.88 47.33 37.37 27.09
75.26 79.03 60.28 62.50 89.64
| 101% 49% 27% 67% 231%

Direcclén de Capacitacién y
Cultura de la Transparencia




Avance de actividades y resultados

06/04/2020

Avance de Actividades
Unidad de Comunicacion Social y Difusion

2019

Divulgacién

Objetivo: Emitir mensajes a través de diferentes medios y redes sociales.

Difundir los temas especifi del Instituto

Metas:

a) 20 mil elementos de difusion
b) 4 ruedas de prensa

¢) 52 comunicados de prensa.

Actividades realizadas:
¥ 350 elementos de difusion distribuidos en este trimestre, para
acumulado de 1,875.
¥ 21 ruedas de prensa en el trimestre, para un total de 76 en Io que
ano.
v 18 comunicados de prensa en el trimestre, para un total de 6!
va del afio.

Avance global ponderado: 135.3 por ciento

Publicaciones

Objetivo: Elaborar dif i para di ir las y
resultados del instituto sobre el acceso alai i6n publica, p ion de los

datos personales, la transparencia y gobierno abierto.

Metas:

a) 2 publicaciones anuales

b) 1 informe anual

c) 26 actualizaciones de la pagina web

Actividades realizadas:

Se efectuaron 18 actualizaciones a la pagina web del Instituto en el trimestre, para un total de 79
actualizaciones. il
Se llevaron a cabo distintos eventos como la firma de convenios de colaboracién p:
transparencia, rendicion de cuentas y de datos con la Fiscalia

Coahuila, con las secretarias de Salud y Educacion estatales y con la Comisién de Derechos'

estado de Coahuila; ademés de que el ICAI participé en la firma de convenio entre el Gobierno

INAly la AIDH en proteccion de datos personales.

Se celebraron 3 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias del Consejo General del ICAI en la sede
General en Saltillo y una con caricter de Sesién Solemne en la Unidad de Seminarios de la UAdeC p
Aniversario del Instituto.

El ICAI se integré a la ICIC en proteccién de datos personales y transparel

<

<

<

Instituto recibié del Gobierno del estado y la Secretaria de Medio Ambiente d
acreditd como Oficina Verde 2013; y con la finalizacién del Diplomado en
asistieron los Consejeros y Consejera, el diplomado fue realizado por el IDAIP:
Durango y el ICAI.

Direccidn de Cultura de la Transparencia

Publicaciones

¥ El ICAI certifico a la escuela de Bachilleres de Allende de la UAdeC, la Universidad
Tecnoldgica dce Coahuila en la Region Centro y la Universidad Tecnoldgica de Coahuila en la
Regién C; todas como de laTi en

ademas los Comisit y Comisi i en las

Técnico de Gobierno Abierto con los Organismos de la Sociedad Civil y Ia SEFIRC para
establecer el Plan de Accién Local; también participaron en la Red de Transparencia
Latinoamericana (RTA) y la Semana i deTi ia (SNT) ambas enla
Ciudad de México.

Y ademas de que el ICAI participara en la reunion semestral del Consejo Promotor de
Transparencia en Educacion, la mascota del ICA| “Icaito” participé como anil
etapas de la Carrera Atlética del Dia del Ministerio Publico organizadas por|
municipios de Coahuila.
En el suplemento del periédico Espaclo 4 se publicé “ICAl reallza convenlos
la informacién publica”, por el io del medio de

AN

<

Se tuvieron reuniones de actualizacién en el Sistema de Gestién de Calidad 3
preliminar del Informe 2019.

<

En la mayoria de los eventos se entregd diverso material de difusidi

Avance global ponderado: 100 por ciento




Avance de actividades y resultados

06/04/2020

Medios

Objetivo: Disefiar e implementar programas de radio para difundir los
temas especificos del ICAI.

Metas:
a) 52 programas anuales

Actividades realizadas:

¥ Salieron al aire en todo el estado de Coahuila, a través de las radiodifusoras d
Radlo FM, 10 emisiones del programa de radio “El Poder de la Transparencia”, a |

con las icas de T Acceso a la Informacion, Proteccid|
la Ti ia en ion, las del Consejo General y,
de la p ién de datos en el sector Salud y expedien

médicos; ademas de abordar el tema de la corrupcién, con lo que se acumulare
40 emisiones de programa de radio en lo que va del afio.

Avance global ponderado: 77 por ciento

Fortalecimiento

Objetivo: Difundir las actividades que realizan las diferentes areas del
Instituto, tanto en medios como a través de las redes sociales; ademas de
reforzar la estrategia de comunicacién virtual que permita difundir y
promover de forma mas efectiva las acciones del Instituto.

Metas:
a) 260 publicaciones en redes

Actividades realizadas:

v 250 publicaciones en redes sociales, 108 Facebook y 142 Twi
largo del trimestre, los cuales dan un total de 1,306 publi
redes sociales a lo largo del afio con una cantidad acumulada
Facebook y 776 en twitter.

Avance global ponderado: 502.3 por ciento

Elaboracién

Objetivo: Realizar 3 un videos institucionales para difundirlos entre la
comunidad.

Metas:
a) 3 videos durante el afio.

Actividades realizadas:

v En este trimestre se colaboré de manera externa entreg. material ir
para la p ion del video ivo de los XV Afios del ICAl y se
presento en la Sesion Solemne del 3 de diciembre; lo cual sumado a
presentados, uno con la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de e
Dia Internacional del Derecho a Saber 2019, el 30 de septiembre, y el ¢
fue la pagina electrénica de la SEFIRC Yy, otro video externo para la
suman 3 videos en lo que va del afio.
Se realizé un spot (solo audio) que se dllundlo en la pagina electronica
pi las Jornadi Abierto en la en q
Técnico de Abierto, lo cual sumado al spat (
en el primer trimestre en radio Coahuila y redes sociales para pi
enlaces regionales de Gobierno Abierto 2019, hace un acumulado

Avance global ponderado: 100 por ciento

<

Direccion de Cultura de la Transparencia

Actividades de Informacion y Sintesis

> Se realizaron 56 sintesis informativas en el presente trimestre, para
alcanzar un acumulado de 232 sintesis en lo que va del afio.

~En el mes de octubre hubo 27 notas positivas y 4 negativas, en
noviembre se difundieron 31 notas positivas y 8 negativas y en diciembre
32 positivas y 7 negativas, por lo que, en el periodo, se publicaron 90
notas positivas y 19 notas negativas, para un total acumulado en lo que
va del afio de 441 positivas y 104 negativas.

~Se programaron 19 convocatorias de prensa a lo largo del trime
para un acumulado de 62 en lo que va del afio.

~Se cubrieron 18 eventos del Instituto en el trimestre,.p
acumulado de 80 en lo que va del afio.

el trimestre, el acumulado en lo que va del afio son 57




Avance de actividades y resultados 06/04/2020

Unidad de Comunicacién Social
y Difusién

Avance Plan Anual 2019

502%
1007
@ 1a8% 100% 7%
: ﬂ ﬂ” ;ﬂ"‘ i l"
Divdgacicr Puslicazién Medios

feralecinientc  Baborecisn

Direccion de Cultura de la Transparencia 3
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Avance de Actividades
Direccion de Datos Personales.

2019

Objetivo:

Cumplir con la Ley de Proteccion de Datos
P les en P ion de Suj bligad:

del Estado de Coahuila de Zaragoza; g la
Proteccion de Datos Personales bajo el
resguardo de los sujetos obligados; e
interr plir las disposiciones I

que ' se indican para esta Direccién, en el
Reglamento Interior del ICAL

Instrumentacion de un sistema de
certificacion para Sujetos
Obligados en materia de Datos
Personales.

Descripcion: se establecera un nuevo
procedimiento documentado en el Sistema de
Gestion de Calidad denominado “Sistema de
Certificacion de Sujetos Obligados en materia
de Datos Personales”.

Avance: 100%

Se creo un nuevo sistema de certificacion de
Sujetos Obligados en materia de Datos
Personales, dicho sistema ya se encuentra
documentado en el Sistema de Gestion de
Calidad del Instituto.

Actualmente, se trabaja con la convocatoria
para incentivar a los Sujetos Obligados.

Jicai
Dia Internacional de la |
Proteccion de Datos Personales.

+ Descripcion: desarrollo de conferencias
magistrales, que permitan a la sociedad civil y
a servi publicos el estatus
actual a nivel internacional, nacional y/o
estatal que guarda el tratamiento de los datos
personales, y los retos futuros en el tema.
+ Avance: 100%


























































